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Hakkimizaa
BERKERBERKER

Istanbul IS hayatinin merkezi Levent'te faaliyet gbdsteren Berker
Berker Hukuk Blrosu, gerek Turkiye'de gerekse yurt disinda ikamet
eden vyerli ve yabanci muvekkillerine genis yelpazede hukuk
hizmetleri sunmaktadir.

Kurucularimizin uzun yillara dayanan ve farkli alanlari kapsayan
mesleki deneyimleri sayesinde Hukuk Bluromuzda ticari ve kurumsal
hayatin ihtiyaclari c¢ok iyi bilinmektedir. Bunun sonucu olarak,
hizmet ve danismanlik asamasinda vyalnizca teoriye bagli
kalinmamakta; ticari ve kurumsal hayatin gergekleri, sirketlerin
ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. Ayrica, muvekkillerin dogru ve
glincel bilgiye kisa sirede ulasimi saglanmakta, ¢o6zum ve sonug
odakli danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Her zaman ic¢in ilk hedefimiz, hizmet verilen konuda ihtilaf
citkmasini dnlemektir. Ancak ihtilafin kaciniilmaz oldugu hallerde de
Hukuk Bidromuz, dava ve tahkim alanindaki tecrubesiyle
muavekkillerinin hak ve menfaatlerini hizli ve faydaci yaklasimla
korumaktadir.
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BANKA VE FINANS HUKUKU

SIRKETLER HUKUKU

GAYRIMENKUL VE iNSAAT HUKUKU
SGZLESMELER HUKUKU

IHTILAF COziMi

ENERJi VE DOGAL KAYNAKLAR HUKUKU
IS HUKUKU

DENiZ TICARETi VE SiGORTA HUKUKU
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKU
TELEKOMUNIKASYON HUKUKU
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|. Kisisel Verileri Koruma Kurulunun VERBIS Kayit
Yiikiimliliigiinden Istisna Tutulacak Veri Sorumlulan Karar

Il. 4857 Sayili is Kanunu Kapsaminda Uzaktan Calisma Modeli

lll. Sirketlerin 2019 Yih Kar Dagitimi Hakkinda Teblig

IV. Paket Tur Sozlesmeleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
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Yonetici Ortagimiz Av. Ahmet Berker'in COVID-19'un Kamu ihale Sizlesmelerine
Etkisi” bashkl makalesi Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi web sitesinde 69
yayinlanmistir.

Kurucu Ortagimiz Av. Ayca Berker'in “COVID-19 Viriis Salgminin 2
Sirketlere Olan Hukuki Etkileri” bashkl makalesi BT Haber'in web sitesinde é
yaymnlanmistir.

‘ Kurucu Ortagimiz Av. Ayca Berker'in “4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda )
Uzaktan Calisma Modeli” yazisi BT Haber'in Bilisim Teknolojileri ve ¢
Ekonomisi Gazetesinde yayilanmistir.

Yonetici Ortagimiz Av. Ahmet Berker'in "Corona Viriis Salgiminin Eser O
‘ Sozlesmelerine Etkisi” bashkl makalesi Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi é
web sitesinde yaymlanmistir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
VERBIS Kayit Yiikiimliiliigiinden Istisna
Tutulacak Veri Sorumlulart Karari

09/05/2020 tarihli ve 31122 sayilli Resmi Gazetede Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun (KVKK) Veri Sorumlulari Siciline Kayit Yikimluligiinden Istisna Tutulacak
Veri Sorumlulan” ile ilgili 22/04/2020 Tarihli ve 2020/315 Sayil Karari yayimlanmistir.

o Karar uyarinca,Sicile kayit yukomlalugine istisna getirilen 02/04/2018 tarihli ve
2018/32 sayih Kurul kararinin 3. maddesinde yer alan “04/11/2004 tarihli ve 5253
sayili Dernekler Kanununa goére kurulmus derneklerden, 20/02/2008 tarihli ve 5737
sayili Vakiflar Kanununa gore kurulmus vakiflardan ve 18/10/2012 tarihli 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére kurulmus sendikalardan yalnizca
ilgili mevzuat ve amaclarina uygun, faaliyet alanlariyla sinirli ve sadece kendi
calisanlarina, tyelerine, mensuplarina ve bagiscilarina yonelik kisisel veri isleyenler.”
ifadesinin “yalnizca ilgili mevzuat ve amaclarina uygun, faaliyet alanlariyla sinirli
olmak Uzere kisisel veri isleyen Turkiye'de yerlesik dernek, vakif ve sendikalar” olarak
degistiriimesine,

Kurul tarafindan oybirligi ile karar verilmistir.

Il | BERKERBERKER
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4857 Sayili Is Kanunu Kapsaminda Uzaktan Calisma
Modeli

Corona Virus salgininin ticari hayatta meydana getirdigi etkilerin degerlendiriimesi
gereken bir boyutu da sirketlerin ¢calisanlariyla olan iligkileridir.

Salgin hali ve alinan tedbirler nedeniyle, bazi sektorde isyeri faaliyetleri gegici olarak
durdurulmus, calismaya devam eden is yerlerinin faaliyetleri ise salginin ekonomik bir
sonucu azalmis ya da durma noktasina gelmistir. Ekonomik hayatin ne zaman
normallesecegi ise belirsizdir. Salginin yarattigi bu belirsizligin isveren ve c¢alisan
iliskisinin sona erdirmesini engellemek ve istihdamin devamini saglamak adina hikimet
tarafindan bir cok tedbir alinmistir. Ornedin calisanlarin salgin déneminde isverenler
tarafindan is sozlesmelerin is verenlerin mevcut is iliskilerini korumalarini saglamak
amaclyla isten c¢ikarmalar gegcici sureyle yasaklanmig, kisa calisma 6deneginden
faydalanma sartlari kolaylastiriimis ve isverenlere, iscilerine tamamen veya kismen
ucretsiz izin verme hakki taninmistir. Ayrica Ucretsiz izne ayrilan ve kisa galisma
0deneginden faydalanmayan isciler ile 15.03.2020 tarihinden sonra is soOzlesmesi
feshedilen ve issizlik 6deneginden yararlanamayan isciler icin devlet tarafindan nakdi
destek 6demesi yapilacagina iliskin diizenleme yapilmistir.

Ote yandan, kanuni mecburiyet olmamasina ragmen pek ¢ok sirket, calisanlarin sagligini
korumak amaclyla uzaktan calismaya gecmistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 14.
maddesinin 4. fikrasinda tanimlanmis olan uzaktan g¢alisma yontemi, Corona Virtsiinden
once sirketler tarafindan pek de tercih edilmeyen bir yontem iken, salginin tlkemizde
yogunlasmasiyla birlikte hizla is hayatinda kullaniimaya baslanmis ve bu durum
beraberinde bir ¢ok hukuki konunun giindeme gelmesine neden olmustur.

4857 sayill Is Kanunu'nun 14. Maddesinin 4. fikrasinda tanimlanmis olan uzaktan
calisma, “Iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina
dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir.
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Uzaktan calismaya iliskin olarak yapilacak is sdzlesmesinde; isin tanimi, yapiima sekli,
isin suresi ve yeri, Ucret ve Ucretin ddenmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan
saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yukumlaltkler, igverenin isgiyle iletisim
kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hitkiimleri yer almalidir (Is Kanunu m.
14/5).

Goruldugu uzere kural olarak uzaktan calisma yapilabilmesi igin isveren ve calisan
arasinda bu konuda bir is s6zlesmesi yapilmis olmasi kanunen aranmaktadir. Aksi
durumda, isverenin tek basina verecegi bir karar ile uzaktan calismaya gidilmesi, Is
Kanunu'nun 22. maddesinde belirtiimis olan “Calisma Kosullarinda” degisiklik anlamina
gelecek ve isvereninin yapacagi bildirime ragmen ¢alisanin bunu alti is giinu iginde yazih
olarak kabul etmemesi durumunda, yapilan degisiklik calisani baglamayacaktir.
isverenin, degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gegerli
nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim suresine uymak suretiyle is
s6zlesmesini feshettigi durumda isci, Is Kanunu’nun 17. ve 21. madde hiikiimlerine gére
dava acabilecektir.

Is Kanunu kural olarak calisan ve isverenin uzaktan calisma konusunda mutabakatini
artlyor olsa da, salgin hastalik gibi zorunluluk hallerinde, calisanin muvafakatinin
aranmasina gerek olmadigini degerlendirmekteyiz. Zira, ortaya ¢ikan salgin hastalik
nedeniyle uzaktan calisma yonteminin, calisanlarin saglhgl basta olmak Uzere Ulke
genelinde virisun yogunlagsmasini engelleyen bir yol oldugu agiktir. Bu kapsamda,
Corona viristinun Corona virus salgininin olaganustu bir hal oldugu, bu sartlarda is¢iden
muvafakat almanin mumkin olamayabilecegdi, ¢alisani muvafakati olmaksizin uzaktan
calisma modeline gecilmesinin c¢alisan agisindan hakli nedenle fesih hakki
dogurmayacaginin mahkemeler tarafindan da makul bulunacag! degerlendiriimektedir.

Ote yandan, Is Kanunu'nun 14. maddesinin 6. fikrasi uyarinca uzaktan calismada
iscilerin, esasl neden olmadikga salt is s6zlesmesinin niteliginden 6turii emsal isciye gore
farkl isleme tabi tutulamayacagi belirtimektedir. Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is
verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saglgi ve guvenligi 6nlemleri
hususunda ¢alisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gézetimini saglamak ve
sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is gtivenligi tedbirlerini almakla yakamladar.

Uzaktan calisma yonteminin uygulamasinin artmasiyla birlikte ortaya c¢ikabilecek
sorunlarin basinda isveren tarafindan iscgiye verilen Ucretin veya yol, yemek gibi yan
haklarin uygulanip uygulanmayacagi bulunmaktadir. Uzaktan ¢alismanin isverenin yol ve
yemek Ucreti 6deme yukumlaliguni otomatik olarak kaldiracagini sdylemek muimkun
deqildir. Zira, saglanan bu haklar is s6zlesmesi kapsaminda isveren tarafindan calisana
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verilen Ucretin icinde birer 6deme kalemi olusturuyor ise (licret bordrosunda bu tutar yer
alyor ise), bu haklar ortadan kaldirmak ancak calisanin verecegi riza ile mumkin
olabilecektir. Yol ve yemek bedelinin, Gcret bordrosunda birer kalem olarak yer verilmiyor
olmasi halinde ise 6rnegin isyeri yemekhanesinde yemek verilmesi veya isyeri servisinin
ulasim i¢in kullanihyor olmasi halinde, isyerinde calisma yapilmadigi igin isverenin bu
imkanlar tek tarafli karari ile sonlandirmasi mumkianddr. Ancak her durumun kendi
icerisinde somut duruma gore irdelenmesi gerekecegini belirtmek isteriz.

Her ne kadar uzaktan ¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi
islerde uzaktan calismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin
isletme kurallarinin  uygulanmasi ile diger hususlar heniz bir yodnetmelik ile
diizenlenmemis olsa da, yonetmelik yururlige girene kadar sirketlerin, uzaktan calisma
modelini hukuki alt yapisini dogru ve eksiksiz bir sekilde olusturarak tum sureclerini
yonetmeleri, ihtilaflar ile karsi karsiya kalmalarini engellemelerini saglayacaktir.

Bu nedenle, 6zellikle salgin sonrasinda uzaktan calisma modeline devam etmek isteyen
isverenlerin  mutlaka c¢alisanlari ile imzalamis olduklari is so6zlesmelerini gbdzden
gecirmeleri gerekiyor ise bu sodzlesmeleri revize etmeleri, ¢alisanlardan gerekli riza
metinlerini almalari, uzaktan calisma yapiliyor olsa dahi is sagligi ve guvenligi alaninda
calisanlarina gerekli bilgi ve egitimi saglamalari, kisisel verilerin korunmasina iligkin
gerekli hukuki ve teknik alt yapilarini olusturmalari faydali olacaktir.

Saygilarimla,
Av. Ayca BERKER

BERKER BERKER Hukuk Burosu
Kurucu Ortagi
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Sirketlerin 2013 Yili Kar Dagitimi
Hakkinda Teblig

17/05/2020 tarihli 31130 sayili Resmi Gazete'de 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
Gegici 13 Maddesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
yayimlanarak yayimi tarihi itibariyle yurarlige girmistir.

e Devlet, il 6zel idaresi, belediye, koy ile diger kamu tizel kisilerinin ve sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamuya ait fonlarin, dogrudan veya dolayl olarak sermayesinin
%50'sinden fazlasina sahip oldugu sirketler bu Teblig kapsami disinda tutulmustur.

e Turk Ticaret Kanunu’'nun Gegici 13. Maddesinin ydrarlige girmesinden
itibaren 30/09/2020 tarihine kadar sermaye sirketlerinde 2019 yili net donem karinin
yalnizca %25’e kadarinin nakden dagitimina karar verilebilmektedir ve ge¢mis yil
karlar ve serbest yedek akgeler dagitima konu edilememektedir. Bu sinirlama ig
kaynaklardan yapilacak sermaye artirrminda uygulanmamaktadir.

» 30/09/2020'ye kadar genel kurul tarafindan yénetim organina kar payi avans dagitimi
yetkisi verilemeyecektir.

e Gegici Madde 13'un yururlige girmesinden 6nce genel kurul tarafindan kar payi
dagitimi karari alinmis fakat hentiz pay sahiplerine 6deme yapilmamissa veya kismi
O0deme yapilmissa, %25'i asan kisma iliskin ddemeler ile hesap déneminde zarar
edilmis olmasina ragmen serbest yedek akgelerden dagitim karari alinmissa henuz
0denmemis  kisma iliskin  tim  O0demeler  30/09/2020 tarihine  kadar
ertelenecektir. Ertelenen ddemelere iliskin faiz tahakkuk ettirilemeyecektir.

Genel Kurul tarafindan yonetim organina kar payi avans dagitimi yetkisi verilmisse,
avans 6demeleri 30/09/2020 tarihine kadar ertelenecektir.

Il | BERKERBERKER
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Asagida belirtilen sartlari saglayan sirketler hakkinda yukaridaki madde hukumleri
uygulanmayacaktir.

o Koronaviris (Covid-19) kaynaklh zorlayici sebep gerekcesiyle kisa calisma
O0deneginden ve/veya Ucretsiz izne ayrilanlardan, nakdi Ucret desteginden
yararlananlar istihdam edenler ve Hazine destekli kredi kefaleti kullanan ve halen
kapanmamis kredi bor¢ bakiyesi bulunanlar hari¢, 120.000 Turk Lirasi ve altinda kéar
payi dagitimi karari alinan sirketler,

e Pay sahiplerince, dagitimina karar verilen kar payinin yarisindan fazlasinin, Ticaret
Kanunu hukumleri gergevesinde baska bir sermaye sirketine olan sermaye taahht
borcunun nakden ve defaten ifasinda kullaniimasi sartiyla, kar pay! dagitimi karari
alinan sirketler,

e Pay sahiplerince, dagitimina karar verilen k&r payinin, imzalanan kredi
sozlesmeleri veya proje finansman sotzlesmeleri kapsaminda 30/09/2020 tarihine
kadar muaccel hale gelen yukumlaliklerin ifasinda nakden kullanilmasi sartiyla, kar
payi dagitimi karari alinan sirketler.

o Kar pay! dagitimi karari alinan sirketlerde, pay sahiplerinin ifa yiakamlaliklerini asan
tutara iliskin 6demeler 30/09/2020 tarihine kadar ertelenecektir.

e Kar payr dagitimlarinin  genel kurulda  gorusulebilmesi igin  Ticaret
Bakanligrndan uygun gorus alinmasi gerekmektedir. Basvurularda genel kurul
yapilmasina iliskin ydnetim organi kararinin noter onayl 6rnegi, sirketin hesap
donemine iliskin finansal durum tablosu ve kar veya zarar tablosuna ek olarak
yukarida belirtilen istisna kapsaminda tutulan sirket stattisiine girmediklerine iliskin
tevsik edici belgeler Bakanlik I¢ Ticaret Genel Midirliigii'ne sunulmalidir.

o Kar pay! hesaplamasinda; finansal tablolarini Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan belirlenen standartlara uygun hazirlamak zorunda
olanlar tarafindan Turkiye Muhasebe Standartlarina, kavramsal cercevede yer alan
muhasebe ilkelerine gore hazirlanan, bunlar disinda kalanlar tarafindan ise 213 sayili
Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan finansal tablolar esas alinacaktir.

o Dagitilmasi ongorilen kar pay tutari, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na goére tutulan
kayitlarda bulunan kar dagitimina konu kaynaklarin toplam tutarini agmamalidir.

llll BERKERBERKER
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{ Yiinetmelginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

15/05/2020 tarihli 31128 sayill Resmi Gazetede Paket Tur S6zlesmeleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlanarak yayim tarihi itibariyle yararlige
girmistir.

Degisiklik ile birlikte Yonetmelige “Gecici Madde 1" olarak asagidaki hukum eklenmistir:

e YoOnetmeligin 16. Maddesi kapsaminda yapilan bedel iadelerinin, fesih bildiriminin
paket duzenleyicisi veya aracisina ulasmasindan itibaren 14 gin igerisinde yapilmasi
esas iken, Covid-19 salgini nedeniyle 05/02/2020 tarihinden itibarenifasi 6ngorulen ve
hava yolu ile ulastirma iceren paket tur sozlesmelerine iliskin bedel iadelerinde, paket
tur duzenleyicisi veya aracisi tarafindan hava tasima isletmelerine ddenip
belgelendirilen ugus bedeli, ugus yasagi kalktiktan sonraki 60. Gunu izleyen 14 gin
icerisinde katilimciya iade edilecektir.

o Katilimcinin bilgilendiriimesi ve agik onayinin alinmasi kosuluyla, 6denmesi zorunlu
vergi, har¢ ve benzeri yasal yukumluliklerden dogan masraflar hari¢ olmak
Uzere katihmcinin 6demis oldugu bedel, ugus yasagi kalktiktan sonraki 60. gunu
izleyen 14 icerisinde iade edilecektir.

o Katihmcinin 1. veya 2. fikrayi tercih ettigine iliskin yazili olarak veya kalici veri
saklayicisi araciligiyla bilgilendiriimesi ve onayinin alinmasinda ispat yukd tur
dizenleyicisi veya aracisina ait olacaktir.

Blyukdere Cad.
No0:185 Kanyon Glney
Lobi C Blok

berkerberker.com

K:8 34394 Sisli, in
Istanbul
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