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İstanbul  iş hayatının merkezi  Levent ’ te faal iyet  gösteren Berker
Berker Hukuk Bürosu, gerek Türkiye’de gerekse yurt  dışında ikamet
eden yer l i  ve yabancı müvekki l ler ine geniş yelpazede hukuk
hizmet ler i  sunmaktadır .

Kurucularımızın uzun yı l lara dayanan ve farkl ı  a lanları  kapsayan
mesleki  deneyimler i  sayesinde Hukuk Büromuzda t icar i  ve kurumsal
hayatın iht iyaçları  çok iy i  b i l inmektedir .  Bunun sonucu olarak,
hizmet ve danışmanlık aşamasında yalnızca teor iye bağl ı
kal ınmamakta;  t icar i  ve kurumsal hayatın gerçekler i ,  ş i rket ler in
iht iyaçları  d ikkate al ınmaktadır .  Ayrıca,  müvekki l ler in doğru ve
güncel  bi lg iye kısa sürede ulaşımı sağlanmakta,  çözüm ve sonuç
odakl ı  danışmanlık hizmet i  sunulmaktadır .

Her zaman iç in i lk  hedef imiz,  h izmet ver i len konuda iht i laf
çıkmasını  önlemekt i r .  Ancak iht i laf ın kaçını lmaz olduğu hal lerde de
Hukuk Büromuz, dava ve tahkim alanındaki  tecrübesiy le
müvekki l ler in in hak ve menfaat ler in i  hız l ı  ve faydacı yaklaşımla
korumaktadır .
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BANKA VE FINANS HUKUKU

ŞİRKETLER HUKUKU

GAYRIMENKUL VE İNŞAAT HUKUKU

SÖZLEŞMELER HUKUKU

İHTİLAF ÇÖZÜMÜ

ENERJİ VE DOĞAL KAYNAKLAR HUKUKU

İŞ HUKUKU

DENİZ TİCARETİ VE SİGORTA HUKUKU

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HUKUKU

TELEKOMÜNİKASYON HUKUKU
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“dahil” ibaresi “hariç” şeklinde, 
mevcut yedinci fıkrasında yer alan “20” ibaresi “40” şeklinde, 
“kıymetli maden” ibaresi “altın veya 200 kilogramı aşmamak üzere standart işlenmemiş gümüş” şeklinde
değiştirileceği,

TÜRK PARASI KIYMETİNİ KORUMA HAKKINDA 32 SAYILI KARARA İLİŞKİN
TEBLİĞ (TEBLİĞ NO: 2008-32/34)’DE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA

DAİR TEBLİĞ (TEBLİĞ NO: 2023-32/67)

23/02/2023 tarihli 32113 sayılı Resmi Gazete’de, Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sayılı Karara
İlişkin Tebliğ (Tebliğ No:2008-32/34)'de (“Tebliğ”) Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Tebliğ No:2023-32/67)
Mevduat Ve Katılma Hesaplarına Dönüşümün Desteklenmesi Hakkında Tebliğ (“Değişiklik”) 23/02/2023
tarihinde yürürlüğe girmek üzere yayımlanmıştır. 

Değişiklik hükümleri uyarınca;

28/2/2008 tarihli ve 26801 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32
Sayılı Karara İlişkin Tebliğ’in 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasının ikinci cümlesi yürürlükten kaldırılmış, ikinci
fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş, diğer fıkralar buna göre teselsül ettirilmiş, mevcut
üçüncü fıkrasında yer alan 

Standart dışı işlenmemiş kıymetli madenlerin ithalinde Gümrük İdarelerine ayar raporu ibraz edilmesi zorunlu
olup bu ayar raporları yalnızca Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğünce düzenlenebilir. 

Ancak; Dahilde İşleme Rejimi Kararı kapsamında gerçekleştirilen ve 5 kilograma kadar olan standart dışı
kıymetli maden ithalat işlemlerinde özel ayar evlerince düzenlenen ayar raporları Bakanlık tarafından
belirlenecek usul ve esaslar dahilinde kabul edilebileceği,

ifade edilmiştir.

 Şubat Ayı Gündemi
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Şubat Ayı Dikkat Çeken
Yargıtay Kararları
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Yargıtay 3.HD, 2022/7485 E. 2022/9563 K. RG:32101 11/02/2023

"Mahkemece, 4081 sayılı Çiftçi Mallarının Korunması Hakkında Kanunun 34 üncü maddesinde yapılan
değişiklikten sonra, davalının davacı kurumun sunduğu koruma hizmetinden ayrılma istemine, ilişkin
başvurusuna ve başvurunun kabulüne ilişkin bir işlem bulunduğuna dair bir iddia ve tartışma bulunmadığı,
nitekim, Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun …/…/.. tarih ve Esas: 2020/56, Karar: 2020/16 sayılı
kararında "...4081 sayılı Kanun’un 34. maddesinin değiştirilmesine ilişkin bilgiler bir bütün halinde
değerlendirildiğinde; 4081 sayılı Kanun kapsamındaki koruma hizmetlerinin, hizmet alan çiftçinin isteğine
bağlı olduğu, kamu kuruluşları ile gerçek veya tüzel kişilere ait tarımsal işletmelerin, söz konusu hizmetten
yararlanmak istememeleri durumunda ise, bu işletmelerden koruma ücreti alınmayacağı ve bu işletmelere
koruma sandığından herhangi bir tazminat ödenmeyeceği anlaşılmaktadır..." şeklinde karar verildiği,
davalının söz konusu hizmetten ayrılmaya ilişkin dilekçesinin olmadığı, davalının koruma hizmetinden
faydalanmasının devam ettiği dikkate alınarak hüküm tesis edilmesi gerekirken hüküm tesisi usul ve yasaya
aykırı olduğundan Adalet Bakanlığının bu yöne ilişen kanun yararına temyiz talebinin kabulü gerekmiştir."

Yargıtay 4.HD, 2021/26464 E. 2022/11237 K. RG:32101 11/02/2023

"Mahkemece, dosyada bulunan hasar tamir belgelerine göre aracın ne kadar sürede tamir edileceğini
belirlemek amacıyla bilirkişiden rapor alınarak, belirlenen süre içerisinde davacının araç mahrumiyeti
nedeniyle zararına ilişkin delilleri sorulmalı, ne iş yaptığı belirlenmeli, evi ile işyeri arasındaki uzaklık dikkate
alınmalı, aracı ile gidip gelmesi halinde yapacağı zorunlu giderler (yakıt gideri gibi) belirlenecek zararından
indirilmelidir. Araç mahrumiyetine ilişkin delil sunulamaması halinde ise 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun
50. maddesinin ikinci fıkrası uyarınca mahkemece hakkaniyete uygun bir bedel tayin ve takdir edilerek anılan
zarardan davalı sürücü …. Sorumluluğuna karar verilmesi gerekirken, eksik inceleme ile hüküm kurulması
usul ve yasaya aykırı bulunmuş, Adalet Bakanlığının kanun yararına bozma isteminin kabulüne karar vermek
gerekmiştir."
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PORTFÖY YÖNETİM ŞİRKETLERİ VE BU ŞİRKETLERİN FAALİYETLERİNE İLİŞKİN ESASLAR TEBLİĞİ (III-
55.1)’NDE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ (III-55.1.d)








“Alt Portföy Yöneticiliği: Yapılacak bir sözleşme çerçevesinde, Şirket veya yurt dışında yetkili bir kuruluş
tarafından yönetilen portföyün belirli bir kısmının veya tamamının portföy yöneticiliği faaliyeti yapabilmesi
konusunda yurt dışında yetkilendirilmiş kuruluşlar veya Kurulca yetkilendirilmiş Şirketler tarafından,
hizmet verilen kuruluş veya Şirketin müşterileri ile doğrudan sözleşme imzalanmaksızın yönetilmesi
faaliyetini,”

“Tam zamanlılık: Kurumsallığın sağlanması açısından mesleki olarak başka bir işle iştigal edilmemesini
ve çalışma ortamlarında süreklilik arz edecek şekilde görevde bulunulmasını,”

Aynı Tebliğin 5. maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi "Başlangıç sermayesinin en az 30.000.000 TL
olması,” 

Aynı Tebliğin 8. maddesinin ikinci fıkrasının (e) bendi "Bünyesinde portföy yöneticiliği faaliyetinin
yürütülebilmesi için portföyünü yöneteceği kolektif yatırım kuruluşuna göre Kurulun ilgili
düzenlemelerinde öngörülen nitelikleri sağlayan ve bu Tebliğin 20. maddesinin altıncı fıkrası kapsamında
yeterli sayıda portföy yöneticisini istihdam etmiş olması,”

18/02/2023 tarihli 32108 sayılı Resmi Gazete’de, Portföy Yönetim Şirketleri ve Bu Şirketlerin Faaliyetlerine
İlişkin Esaslar Tebliği (III-55.1)’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (III-55.1.d) yayımlandığı tarihte
yürürlüğe girmek üzere yayımlanmıştır. 

Tebliğin 1. Maddesi uyarınca; 

2/7/2013 tarihli ve 28695 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Portföy Yönetim Şirketleri ve Bu Şirketlerin
Faaliyetlerine İlişkin Esaslar Tebliği (III-55.1)’nin 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (t) bendi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiş ve aynı fıkraya aşağıdaki bent eklenmiştir.
 

Tebliğin 2. Maddesi uyarınca;

şeklinde değiştirilmiştir.

Tebliğin 3. Maddesi uyarınca;

şeklinde değiştirilmiştir.

Ticaret
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 Aynı Tebliğin 9. maddesinin ikinci fıkrasının (c) bendi "Şirket, 19. maddede belirtilen esaslara uygun
şekilde, bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yatırım kuruluşlarından ve uzmanlaşmış diğer kuruluşlardan,
araştırma hizmetini yatırım kuruluşlarından veya söz konusu hizmet birimini kendi bünyesinde oluşturmuş
Şirketlerden, kontrolü ve takibi yönetim kurulu tarafından gerçekleştirilmek şartıyla risk yönetim sistemi ile
fon hizmet birimi hizmetini yatırım kuruluşlarından, uzmanlaşmış diğer kuruluşlardan veya söz konusu
hizmet birimlerini kendi bünyesinde oluşturmuş Şirketlerden alabilir. 

Yönetilen portföy büyüklüğüne göre 28. maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamına giren
Şirket ise iç kontrol ile teftiş hizmetini de yatırım kuruluşlarından veya söz konusu hizmet birimlerini kendi
bünyesinde oluşturmuş Şirketlerden alabilir. Faaliyetleri sınırlı olan Şirketler ise kendi bünyesinde
oluşturmuş olması halinde sadece yöneticisi olduğu girişim sermayesi yatırım fonları ve/veya
gayrimenkul yatırım fonları için ve fon hizmet birimi görevleri ile sınırlı olarak kurucu Şirkete hizmet
verebilir.

İç kontrol elemanının görev ve sorumlulukları, tecrübe şartını taşımak kaydıyla müfettiş tarafından da
yerine getirilebilir.

Bu Tebliğin 8. maddesinin ikinci fıkrasının (g) bendinde belirtilen görevleri yerine getirmek üzere Şirket
bünyesinde tam zamanlı bir muhasebe sorumlusu istihdam edilir.”

Şirketin merkez dışı örgütleri acente, şube ve irtibat bürolarından oluşur. Şirket yurt içinde veya yurt
dışında şube ve irtibat bürosu açabilir, banka ve aracı kurumlarla acentelik tesis edebilir.

Acentelik hizmeti Şirket faaliyetlerinin tanıtımını yapmak, portföy yöneticiliği ve/veya fon katılma
paylarının pazarlama ve dağıtımı faaliyetiyle ilgili sadece tahsil ve tediye işlemlerini yürütmek ve yatırım
danışmanlığı faaliyeti kapsamında Şirketten gelen doküman ve bilgileri acentelik hizmeti verilen kişilere
açıklamak,

Şirketin yetkili olduğu faaliyetlere ilişkin sözleşmelerin müşteri ve Şirket arasında imzalanmasını
sağlamakla sınırlıdır. Söz konusu sözleşmeler 8/2/2022 tarihli ve 31744 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Aracı Kurumlar ve Portföy Yönetim Şirketleri Tarafından Kullanılacak Uzaktan Kimlik Tespiti
Yöntemlerine ve Elektronik Ortamda Sözleşme İlişkisinin Kurulmasına İlişkin Tebliğ (III-42.1)’de yer alan
esaslara uygun olarak elektronik ortamda da yapılabilir. Şirketin acentelik tesis etmesi durumunda
aşağıdaki esaslara uyulur.

 Tebliğin 4. Maddesi uyarınca;

şeklinde değiştirilmiştir.

Değişikliğin 5. Maddesi uyarınca;
 
Aynı değişikliğin 15. maddesinin başlığı ile birlikte 

“Portföy yönetim şirketinin merkez dışı örgütleri"
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Şirket acentelik hizmeti aldığı aracı kurum ile banka şubelerini Birliğe bildirir.

Acente aracılığıyla yapılan işlemler ve bu işlemlerle ilgili olarak hizmet verilen kişilerle kurulan ilişkilerden
doğan hukuki sorumluluk, müteselsilen müvekkil Şirket ile acente aracı kurum veya bankaya aittir. Şirket
ve acente aracı kurum ile bankanın mevzuat ve sözleşme gereği birbirlerine rücu hakkı saklıdır. Şirket ve
acente aracı kurum ile banka, kendi aralarında veya hizmet verilen kişilerle yapılacak sözleşmelerde, bu
bentte düzenlenen sorumluluğu kaldıran ya da hafifleten kayıtlar koyamaz.

Acentenin;

Acentelik hizmeti veren banka ve aracı kurumun, hizmet verilen kişilere yatırım hizmeti ve faaliyetlerini de
sunması halinde ikinci fıkranın (c) bendinin (1) numaralı alt bendinde öngörülen esaslara uygun olmak
şartıyla tek bir sözleşme imzalanması mümkündür.

Şirketin şube açması için;

 

 -Hizmet verilen kişiler ile her bir faaliyet için ilgili tebliğlerde öngörülen asgari unsurları içeren ve müvekkil
Şirketin ticaret unvanı ile kendisinin müvekkil Şirketin acentesi olduğunu belirten bir ibareyi taşıyan
sözleşmeyi TTK’ nin 107. maddesinde belirtilen şartların yerine getirilmesi koşuluyla acente sıfatıyla
imzalaması ve sözleşmenin bir örneğini hizmet verilen kişilere vermesi,

-Yapılan işlemlere ilişkin muhasebe ve belge-kayıt düzeni ile ilgili olarak Kurulca yapılacak düzenlemelere
uyması,
 zorunludur.

 -Acente, bu Tebliğde tanınan yetkiler dışında, Şirketin faaliyet konuları kapsamına giren diğer konularda
işlem yapamaz ve hizmet veremez. Ancak acente aracı kurum veya bankanın, aracı kurum veya banka
sıfatıyla sahip olduğu yetki belgelerine bağlı faaliyetleri bu hükmün dışındadır.

 
-Hizmetin gerektirdiği yeterli mekan ve teknik donanımı,
 
-Faaliyet konularına ve şubenin ihtiyacına uygun sağlıklı bir yönetimi, merkez ile irtibatlı ve Kurulun
düzenlemelerine uygun muhasebe sistemi ile kayıt ve belge düzenini,

-Bu Tebliğin 20. maddesinde belirtilen şartları taşıyan şube müdürü ve yeterli sayıda ihtisas personelinin
istihdamını,
 
sağlamış olması zorunludur.
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 İrtibat büroları, Şirketin ve Şirket faaliyetlerinin tanıtımı ile görevli hizmet birimleridir. Şirketin irtibat
bürosu açması için;

Şirket, merkez dışı örgüt açılmasına ilişkin noter onaylı yönetim kurulu kararı ile Kurulca istenecek diğer
bilgi ve belgelerle birlikte izin almak üzere Kurula başvurur.

Şirketin merkez dışı örgütünü nakletmesi halinde de ilgili merkez dışı örgütün açılabilmesi için bu
maddede yer alan şartlar aranır ve eski merkez dışı örgüte ilişkin tescil terkin edilerek yeni örgüt bu
Tebliğdeki esaslar çerçevesinde tescil ve ilan ettirilir.

Şirketin herhangi bir merkez dışı örgütünün faaliyete geçtikten sonra, Kurulca yapılacak incelemeler
sonucunda merkez dışı örgütün mevzuata aykırı iş ve işlemlerinin tespiti halinde, merkez dışı örgütün
faaliyetleri durdurulabilir ve/veya Şirketin merkez dışı örgüt açmasına kısıtlama getirilebilir.

Şube ve irtibat bürosunun yapacağı iş ve işlemlerden kaynaklanan her türlü hukuki ve cezai sorumluluk
Şirkete aittir.”

"Şirket, bu maddede belirlenen esaslar çerçevesinde, fon hizmet birimi hizmeti ve bilgi sistemlerine ilişkin
hizmetleri Kuruldan izin alınması şartıyla yatırım kuruluşlarından ve uzmanlaşmış diğer kuruluşlardan
temin edebilir. Faaliyetleri sınırlı portföy yönetim şirketlerine ilişkin olarak bu Tebliğin 9 uncu maddesinde
belirlenen esaslar saklıdır.”

Şirket bünyesinde istihdam edilecek portföy yöneticisi sayısı bu Tebliğin 28. maddesinin birinci fıkrasında
belirtilen yönetilen portföy büyüklüğü aralıklarına göre sırasıyla üç, dört, beş ve altıdan az olamaz. Bu
kapsamda yapılacak yönetilen portföy büyüklüğü hesaplamasında Şirketin kurucusu olduğu gayrimenkul
ve girişim sermayesi yatırım fonları portföyleri indirim kalemi olarak dikkate alınır.

 -Hizmetin gerektirdiği mekân ve teknik donanımın sağlanmış olması,

 -Bu Tebliğin 5. maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinin (1) ila (7) numaralı alt bentlerinde sayılan şartları
haiz, en az 2 yıllık ön lisans eğitimi veren okullardan mezun ve Sermaye Piyasası Faaliyetleri Düzey 1
Lisansına sahip bir irtibat bürosu sorumlusu ile büronun ihtiyacına göre yeterli sayıda personelin istihdam
edilmiş olması şarttır.

Değişikliğin 6. Maddesi uyarınca;
 
Aynı Tebliğin 19 uncu maddesinin birinci fıkrası

şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddenin ikinci ve üçüncü fıkraları yürürlükten kaldırılmıştır.

Tebliğin 7. Maddesi uyarınca;

Aynı Tebliğin 20. maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir:
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Bu Tebliğin 8. maddesinin ikinci fıkrasının (g) bendi uyarınca istihdam edilen personel, Türkiye Elektronik
Fon Alım Satım Platformunda gerçekleştirilen işlemler için de görevlendirilebilir.”

"Bu madde kapsamındaki doğrudan ve dolaylı pay devirlerinde tek başına veya birlikte hareket ederek
payları devralan veya sermaye taahhüdünde bulunan gerçek ve tüzel kişilerin 5. maddenin birinci
fıkrasının (e) bendinde sayılan şartları, 
önemli etkiye sahip ortakların ise 5. maddenin birinci fıkrasının (e) bendinin (1) ila (9) numaralı alt
bentlerinde sayılan şartları sağlaması zorunludur. Payları devralan veya sermaye taahhüdünde bulunan
gerçek ve tüzel kişi ortak ile önemli etkiye sahip ortağın yurt dışında yerleşik olması halinde 5. maddenin
üçüncü fıkrası uygulanır.”

Yöneticileri ve personeli ile merkez dışı örgütlerindeki personelin görevden ayrılması, bunların yerine
veya mevcutlara ilave yeni kişilerin istihdam edilmesi, görev ve görev yerlerinin değiştirilmesi ve benzeri
her türlü değişikliği; yeni istihdam edilenlerin ise 20. maddede belirtilen şartları taşıdıklarını gösterir
belgeler ve kimlik bilgileri ile birlikte, değişikliğin meydana geldiği tarihi izleyen,

Merkez ve merkez dışı örgütlerin adresleri ile faaliyet şartlarını tevsik eden belgelerle birlikte bunlarda
meydana gelen değişiklikleri izleyen,

Her türlü yetki ve izin belgesi, merkez dışı örgüt açma izni ile işletme adı kullanım izni, konuya ilişkin
Kurul izninin tebliği üzerine derhal Şirketin internet sitesinde ve KAP'ta ilan olunur. Ayrıca Şirketin merkez
dışı örgüt açma izinleri, konuya ilişkin Kurul izninin tebliğini izleyen 10 iş günü içinde ilgili ticaret siciline
tescil ettirilir ve TTSG'de ilan olunur,

Portföy yöneticileri ve fon hizmet biriminin Şirket bünyesinde oluşturulmuş olması halinde fon müdürü, Şirket
tarafından tam zamanlı ve münhasıran bu görevleri yerine getirmek üzere istihdam edilir.

Tebliğin 8. Maddesi uyarınca;

Aynı Tebliğin 24. maddesinin başlığı “Esas sözleşme ve ortaklık yapısı değişiklikleri ile pay devirleri” şeklinde
değiştirilmiş ve aynı maddenin ikinci fıkrasının (e) bendi :

şeklinde değiştirilmiştir. 

 Tebliğin 9. Maddesi uyarınca;

Aynı Tebliğin 26. maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ile ikinci fıkrasının (ç) bendi :

şeklinde değiştirilmiştir.

Tebliğin 10. Maddesi uyarınca;

Aynı Tebliğin 27. maddesinin birinci fıkrası :

şeklinde değiştirilmiştir.
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Yönetilen portföy büyüklüğü:

Şirketin birinci fıkra kapsamında sahip olması gereken asgari öz sermaye tutarının hesaplamasına esas
portföy büyüklüğü tutarının belirlenmesinde, son üç ayın sermaye yeterliliğine ilişkin tablolarında yer alan
yönetilen portföy büyüklüğü tutarlarının aritmetik ortalaması dikkate alınır. Öte yandan, yönetilen portföy
büyüklüğünün 72.000.000.000 TL’yi aşması halinde, 72.000.000.000 TL’yi aşan tutarın %0,02’si kadar
ilave öz sermayeye sahip olunması gerekmektedir. Şirketin öz sermaye tutarının 200.000.000 TL’yi
aşması halinde ilave öz sermaye şartı aranmaz.

Şirket, bu maddede belirtilen yükümlülüklerin yanı sıra Kurulun aracı kurumlara ilişkin sermaye yeterliliği
yükümlülüklerine de tabidir. Sermaye yeterliliği düzenlemeleri kapsamında Şirketin asgari öz sermaye
yükümlülüğü tutarı belirlenirken, birinci ve ikinci fıkralar çerçevesinde hesaplanacak yönetilen portföy
büyüklüğü tutarına karşılık gelen öz sermaye tutarı dikkate alınır. Şirketin asgari ödenmiş sermaye tutarı
ise 30.000.000 TL’den az olamaz.

Bu Tebliğin 5. ve 28. maddelerinde belirtilen tutarlar, her yıl Kurulca yeniden belirlenebilir. Şirketin,
yeniden belirlenmiş tutarlara, en geç ilgili yılın altıncı ayının sonu itibarıyla uyum sağlaması zorunludur.

Bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten önce kuruluş veya faaliyet izni alan Şirketler, en geç 30/6/2023
tarihine kadar organizasyon yapılarını bu fıkrayı ihdas eden Tebliğ ile yapılan değişikliklere uygun hale
getirmek ve bu Tebliğin 5. maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendi ile 28. maddesinin birinci, ikinci ve
dördüncü fıkraları hükümlerine uyum sağlamak zorundadır. Kurulca uygun görülecek makul gerekçelerin
varlığı halinde bu fıkrada belirtilen süre, altı aya kadar uzatılabilir.

Tebliğin 11. Maddesi uyarınca;

Aynı Tebliğin 28. maddesinin birinci, ikinci ve dördüncü fıkraları:

 - 1.000.000.000 TL’ye kadar olan Şirketin özsermayesinin asgari 30.000.000 TL,
 - 1.000.000.001 TL’den 4.000.000.000 TL’ye kadar olan Şirketin özsermayesinin asgari 40.000.000 TL,
 - 4.000.000.001 TL’den 36.000.000.000 TL’ye kadar olan Şirketin özsermayesinin asgari 50.000.000 TL,
 -36.000.000.000 TL’yi aşan Şirketin öz sermayesinin asgari 100.000.000 TL olması zorunludur.

şeklinde değiştirilmiştir.

Tebliğin 12. Maddesi uyarınca;
 
Aynı Tebliğin 41. maddesi :

şeklinde değiştirilmiştir.

Tebliğin 13. Maddesi uyarınca;
 
Aynı Tebliğin geçici 1. maddesine :

fıkrası eklenmiştir.
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 Bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten önce Kurul tarafından karara bağlanmamış olan kuruluş
başvurularının sonuçlandırılmasında bu fıkrayı ihdas eden Tebliğ ile yapılan değişiklikler uygulanır.

Tebliğin 14. Maddesi uyarınca;
 
Aynı Tebliğin geçici 2. maddesine :

fıkrası eklenmiştir.

Konu hakkında detaylı bilgi almak isterseniz info@berkerberker.com adresinden bize
ulaşabilirsiniz.
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