


Hakkimizda

BERKERBERKER

istanbul is hayatinin merkezi Levent'te faaliyet gosteren Berker
Berker Hukuk Blrosu, gerek Tiurkiye'de gerekse yurt disinda ikamet
eden yerli ve yabanci muvekkillerine genis yelpazede hukuk
hizmetleri sunmaktadir.

Kurucularimizin uzun yillara dayanan ve farkli alanlari kapsayan
mesleki deneyimleri sayesinde Hukuk Biromuzda ticari ve kurumsal
hayatin ihtiyaclari c¢cok iyi bilinmektedir. Bunun sonucu olarak,
hizmet ve danismanlik asamasinda vyalnizca teoriye bagh
kalinmamakta; ticari ve kurumsal hayatin gercekleri, sirketlerin
ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. Ayrica, muvekkillerin dogru ve
guncel bilgiye kisa sitrede ulasimi saglanmakta, ¢6zim ve sonug
odakli danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Her zaman icin ilk hedefimiz, hizmet verilen konuda ihtilaf
cikmasini dnlemektir. Ancak ihtilafin kacinilmaz oldugu hallerde de
Hukuk Biaromuz, dava ve tahkim alanindaki tecrubesiyle
muvekkillerinin hak ve menfaatlerini hizli ve faydaci yaklasimla
korumaktadir.
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CALISHA ALANLARIMIZ

BANKA VE FINANS HUKUKU

SIRKETLER HUKUKU

GAYRIMENKUL VE INSAAT HUKUKU
SOZLESMELER HUKUKU

IHTILAF COZOMU

ENERJi VE DOGAL KAYNAKLAR HUKUKU
IS HUKUKU

DENIZ TICARETI VE SIGORTA HUKUKU
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKU
TELEKOMUNIKASYON HUKUKU

| m | info@berkerberker.com

Sayfa 2


https://tr.linkedin.com/company/berker-law
http://berkerberker.com/

REPORTING pRoa.
g FR,
SANA, YEME; s

me, _lu; said, B
pletely why: He
Co,

7
=L e s e SRS . = 1

— . e e M:v—ms»--—-ﬂ— -
B ” SA YI MI Zﬂ A )S pUB S.1E[0UDS JO 310M 3U)

II. Subat Ayi Giindemi sf. 4
[II. Subat Ayi Dikkat Ceken Yargitay Kararlar sf.9

Il Portfiy Yanetim Sirketleri Ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebliginde
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TURK PARASI KIYMETiINi KORUMA HAKKINDA 32 SAYILI KARARA iLiSKIN
TEBLIG (TEBLIG NO: 2008-32/34)'DE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR TEBLIG (TEBLIG NO: 2023-32/67)

23/02/2023 tarihli 32113 sayili Resmi Gazete’'de, Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara
iliskin Teblig (Teblig No:2008-32/34)'de (“Tebli§”) Degisiklik Yapiimasina Dair Teblij (Teblij No:2023-32/67)
Mevduat Ve Katilma Hesaplarina Donidsimiin Desteklenmesi Hakkinda Tebli§ (“Dedisiklik”) 23/02/2023
tarihinde yururlige girmek tzere yayimlanmistir.

Degisiklik htikiimleri uyarinca;

28/2/2008 tarihli ve 26801 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32
Sayili Karara iliskin Teblig’'in 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi yirirliikten kaldirilmis, ikinci
fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmis, diger fikralar buna gore teselsil ettiriimis, mevcut
dclncu fikrasinda yer alan

» “dahil” ibaresi “hari¢” seklinde,

e mevcut yedinci fikrasinda yer alan “20” ibaresi “40” seklinde,

e ‘“kiymetli maden” ibaresi “altin veya 200 kilogrami asmamak uzere standart islenmemis gimus” seklinde
degistirilecegi,

Standart digi islenmemis kiymetli madenlerin ithalinde Gumrik idarelerine ayar raporu ibraz edilmesi zorunlu
olup bu ayar raporlari yalnizca Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudirligunce diizenlenebilir.

Ancak; Dahilde isleme Rejimi Karari kapsaminda gergeklestirilen ve 5 kilograma kadar olan standart dis
kiymetli maden ithalat islemlerinde 6zel ayar evlerince diizenlenen ayar raporlari Bakanhk tarafindan

belirlenecek usul ve esaslar dahilinde kabul edilebilecegi,

ifade edilmistir.
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Subat Ayi Dikkat Ceken
Yargitay Kararlart

Yargitay 3.HD, 2022/7485 E. 2022/9563 K. RG:32101 11/02/2023

"Mahkemece, 4081 sayilh Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 34 Uncl maddesinde yapilan
degisiklikten sonra, davalinin davaci kurumun sundugu koruma hizmetinden ayrilma istemine, iliskin
basvurusuna ve basvurunun kabuliine iliskin bir islem bulunduguna dair bir iddia ve tartisma bulunmadig,
nitekim, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun .../.../.. tarih ve Esas: 2020/56, Karar: 2020/16 sayili
kararinda "...4081 sayili Kanun'un 34. maddesinin degistiriimesine iliskin bilgiler bir bitin halinde
degerlendirildiginde; 4081 sayili Kanun kapsamindaki koruma hizmetlerinin, hizmet alan ciftginin istegine
bagll oldugu, kamu kuruluslari ile gergek veya tizel kisilere ait tarimsal isletmelerin, s6z konusu hizmetten
yararlanmak istememeleri durumunda ise, bu isletmelerden koruma Ucreti alinmayacag! ve bu isletmelere
koruma sandigindan herhangi bir tazminat édenmeyecegi anlasiimaktadir..." seklinde karar verildigi,
davalinin s6z konusu hizmetten ayrilmaya iliskin dilekc¢esinin olmadigi, davalinin koruma hizmetinden
faydalanmasinin devam ettigi dikkate alinarak hiikim tesis edilmesi gerekirken hiikkiim tesisi usul ve yasaya
aykiri oldugundan Adalet Bakanlginin bu yéne ilisen kanun yararina temyiz talebinin kabuli gerekmistir."

Yargitay 4.HD, 2021/26464 E. 2022/11237 K. RG:32101 11/02/2023

"Mahkemece, dosyada bulunan hasar tamir belgelerine gore aracin ne kadar sirede tamir edilecegini
belirlemek amaciyla bilirkisiden rapor alinarak, belirlenen sire igerisinde davacinin ara¢ mahrumiyeti
nedeniyle zararina iliskin delilleri sorulmali, ne is yaptigi belirlenmeli, evi ile isyeri arasindaki uzaklik dikkate
alinmali, araci ile gidip gelmesi halinde yapacagi zorunlu giderler (yakit gideri gibi) belirlenecek zararindan
indirilmelidir. Ara¢ mahrumiyetine iliskin delil sunulamamasi halinde ise 6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu’nun
50. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca mahkemece hakkaniyete uygun bir bedel tayin ve takdir edilerek anilan
zarardan davall suricil .... Sorumluluguna karar verilmesi gerekirken, eksik inceleme ile hikim kurulmasi
usul ve yasaya aykiri bulunmus, Adalet Bakanhginin kanun yararina bozma isteminin kabuliine karar vermek
gerekmistir."

Subat Ay Yargitay Kararlari hakkinda detayl bilgiye buradan ulasabilirsiniz.
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Ticaret

PORTFGY YGNETIM SIRKETLERI VE BU SIRKETLERIN FAALIYETLERINE iLiSKN ESASLAR TEBLIGi (Il
55.1)'NDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLIE (11l-55.1.d)

18/02/2023 tarihli 32108 sayili Resmi Gazete'de, Portfdy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine
iliskin Esaslar Tebligi (l11-55.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (l11-55.1.d) yayimlandig tarihte
yurarlige girmek Gzere yayimlanmistir.

Tebligin 1. Maddesi uyarinca;

2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Portféy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin
Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi (111-55.1)'nin 3 Uncii maddesinin birinci fikrasinin (t) bendi asagidaki
sekilde degistiriimis ve ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

o “Alt Portfoy Yoneticiligi: Yapilacak bir sézlesme cercevesinde, Sirket veya yurt disinda yetkili bir kurulus
tarafindan yonetilen portféyln belirli bir kisminin veya tamaminin portfoy yoneticiligi faaliyeti yapabilmesi
konusunda yurt disinda yetkilendirilmis kuruluslar veya Kurulca yetkilendirilmis Sirketler tarafindan,
hizmet verilen kurulus veya Sirketin musterileri ile dogrudan sdzlesme imzalanmaksizin yonetilmesi
faaliyetini,”

e “Tam zamanhlik: Kurumsalligin saglanmasi agisindan mesleki olarak baska bir isle istigal edilmemesini
ve ¢alisma ortamlarinda sureklilik arz edecek sekilde gérevde bulunulmasini,”

Tebligin 2. Maddesi uyarinca;

e Ayni Tebligin 5. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi "Baslangi¢ sermayesinin en az 30.000.000 TL
olmasl,”

seklinde degistirilmistir.
Tebligin 3. Maddesi uyarinca;
e Ayni Tebligin 8. maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendi "Blnyesinde portféy yoneticiligi faaliyetinin
yuritulebilmesi icin  portfoylini  yénetecegi  kolektif yatinm kurulusuna gére Kurulun ilgili
diizenlemelerinde 6ngériilen nitelikleri saglayan ve bu Tebligin 20. maddesinin altinci fikrasi kapsaminda

yeterli sayida portfdy ydneticisini istihdam etmis olmasi,”

seklinde degistirilmistir.

Ill| BERKERBERKER
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Tebligin 4. Maddesi uyarinca;

Ayni Tebligin 9. maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi "Sirket, 19. maddede belirtilen esaslara uygun
sekilde, bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yatinm kuruluslarindan ve uzmanlasmis diger kuruluslardan,
arastirma hizmetini yatirnm kuruluglarindan veya s6z konusu hizmet birimini kendi binyesinde olusturmus
Sirketlerden, kontrolii ve takibi ydnetim kurulu tarafindan gerceklestiriimek sartiyla risk yénetim sistemi ile
fon hizmet birimi hizmetini yatirnm kuruluslarindan, uzmanlasmis diger kuruluslardan veya s6z konusu
hizmet birimlerini kendi buinyesinde olusturmus Sirketlerden alabilir.

Yonetilen portfoy buyikligine gore 28. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamina giren
Sirket ise i¢ kontrol ile teftis hizmetini de yatirim kuruluslarindan veya s6z konusu hizmet birimlerini kendi
blnyesinde olusturmus Sirketlerden alabilir. Faaliyetleri sinirh olan Sirketler ise kendi biinyesinde
olusturmus olmasi halinde sadece yoneticisi oldugu girisim sermayesi yatirim fonlari velveya
gayrimenkul yatirim fonlar icin ve fon hizmet birimi goérevleri ile sinirli olarak kurucu Sirkete hizmet
verebilir.

ic kontrol elemaninin gérev ve sorumluluklari, tecriibe sartini tagimak kaydiyla miifettis tarafindan da
yerine getirilebilir.

Bu Tebligin 8. maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen gérevleri yerine getirmek lzere Sirket
blinyesinde tam zamanl bir muhasebe sorumlusu istihdam edilir.”

seklinde degistirilmistir.

Degisikligin 5. Maddesi uyarinca;
Ayni degisikligin 15. maddesinin bashgi ile birlikte
“Portfoy yonetim sirketinin merkez disi orgutleri"

« Sirketin merkez disi 6rgitleri acente, sube ve irtibat birolarindan olusur. Sirket yurt icinde veya yurt

disinda sube ve irtibat birosu acabilir, banka ve araci kurumlarla acentelik tesis edebilir.

Acentelik hizmeti Sirket faaliyetlerinin tanitimini yapmak, portféy yoneticiligi vel/veya fon katiima
paylarinin pazarlama ve dagitimi faaliyetiyle ilgili sadece tahsil ve tediye islemlerini yuriitmek ve yatirim
danismanhg faaliyeti kapsaminda Sirketten gelen dokiiman ve bilgileri acentelik hizmeti verilen kisilere
aciklamak,

Sirketin yetkili oldugu faaliyetlere iliskin s®zlesmelerin misteri ve Sirket arasinda imzalanmasini
saglamakla sinirlidir. S6z konusu soOzlesmeler 8/2/2022 tarihli ve 31744 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanan Araci Kurumlar ve Portfdy Yonetim Sirketleri Tarafindan Kullanilacak Uzaktan Kimlik Tespiti
Yoéntemlerine ve Elektronik Ortamda Sézlesme iliskisinin Kurulmasina iligkin Teblig (111-42.1)'de yer alan
esaslara uygun olarak elektronik ortamda da yapilabilir. Sirketin acentelik tesis etmesi durumunda
asagidaki esaslara uyulur.
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» Sirket acentelik hizmeti aldigi araci kurum ile banka subelerini Birlige bildirir.

« Acente araciligiyla yapilan islemler ve bu islemlerle ilgili olarak hizmet verilen kisilerle kurulan iliskilerden
dogan hukuki sorumluluk, miteselsilen muvekkil Sirket ile acente araci kurum veya bankaya aittir. Sirket
ve acente araci kurum ile bankanin mevzuat ve s6zlesme geregi birbirlerine riicu hakki saklidir. Sirket ve
acente aracl kurum ile banka, kendi aralarinda veya hizmet verilen kisilerle yapilacak sézlesmelerde, bu
bentte duizenlenen sorumlulugu kaldiran ya da hafifleten kayitlar koyamaz.

* Acentenin;

-Hizmet verilen kisiler ile her bir faaliyet icin ilgili tebliglerde éngoriilen asgari unsurlari iceren ve mivekkil
Sirketin ticaret unvani ile kendisinin mivekkil Sirketin acentesi oldugunu belirten bir ibareyi tasiyan
sozlesmeyi TTK' nin 107. maddesinde belirtilen sartlarin yerine getiriimesi kosuluyla acente sifatiyla
imzalamasi ve s6zlesmenin bir 6rnegini hizmet verilen kisilere vermesi,
-Yapilan islemlere iliskin muhasebe ve belge-kayit diizeni ile ilgili olarak Kurulca yapilacak dizenlemelere
uymasl,

zorunludur.

« Acentelik hizmeti veren banka ve araci kurumun, hizmet verilen kigilere yatirim hizmeti ve faaliyetlerini de
sunmasi halinde ikinci fikranin (c) bendinin (1) numarali alt bendinde 6ngorilen esaslara uygun olmak
sartiyla tek bir sézlesme imzalanmasi mimkindir.

-Acente, bu Tebligde taninan yetkiler disinda, Sirketin faaliyet konulari kapsamina giren diger konularda

islem yapamaz ve hizmet veremez. Ancak acente araci kurum veya bankanin, araci kurum veya banka
sifatiyla sahip oldugu yetki belgelerine bagl faaliyetleri bu hilkkmiin disindadir.

o Sirketin sube agmasi igin;
-Hizmetin gerektirdigi yeterli mekan ve teknik donanimi,

-Faaliyet konularina ve subenin ihtiyacina uygun saglikli bir ydnetimi, merkez ile irtibath ve Kurulun
diizenlemelerine uygun muhasebe sistemi ile kayit ve belge duzenini,

-Bu Tebligin 20. maddesinde belirtilen sartlari tasiyan sube muduri ve yeterli sayida ihtisas personelinin
istihdamini,

saglamis olmasi zorunludur.
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« rtibat burolari, Sirketin ve Sirket faaliyetlerinin tanitimi ile gérevli hizmet birimleridir. Sirketin irtibat
birosu agmasi igin;

-Hizmetin gerektirdigi mekan ve teknik donanimin saglanmis olmasi,

-Bu Tebligin 5. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (7) numarali alt bentlerinde sayilan sartlari
haiz, en az 2 yillik 6n lisans egitimi veren okullardan mezun ve Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1
Lisansina sahip bir irtibat birosu sorumlusu ile buronun ihtiyacina goére yeterli sayida personelin istihdam
edilmis olmasi sarttir.

» Sirket, merkez disi 6rgit agilmasina iliskin noter onayli yonetim kurulu karari ile Kurulca istenecek diger
bilgi ve belgelerle birlikte izin almak tzere Kurula basvurur.

o Sirketin merkez disi orgutini nakletmesi halinde de ilgili merkez disi 6rgitin acilabilmesi icin bu
maddede yer alan sartlar aranir ve eski merkez disi érgute iliskin tescil terkin edilerek yeni 6rgit bu
Tebligdeki esaslar ¢cercevesinde tescil ve ilan ettirilir.

» Sirketin herhangi bir merkez disi 6rgitiiniin faaliyete gegtikten sonra, Kurulca yapilacak incelemeler
sonucunda merkez disi 6rgutin mevzuata aykiri is ve islemlerinin tespiti halinde, merkez disi 6rgutin

faaliyetleri durdurulabilir ve/veya Sirketin merkez digi 6rgiit agmasina kisitlama getirilebilir.

» Sube ve irtibat blrosunun yapacagi is ve islemlerden kaynaklanan her tirlii hukuki ve cezai sorumluluk
Sirkete aittir.”

Degisikligin 6. Maddesi uyarinca;
Ayni Tebligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasi
» "Sirket, bu maddede belirlenen esaslar ¢cergevesinde, fon hizmet birimi hizmeti ve bilgi sistemlerine iliskin
hizmetleri Kuruldan izin alinmasi sartiyla yatirrm kuruluslarindan ve uzmanlasmis diger kuruluslardan
temin edebilir. Faaliyetleri sinirl portfdy yonetim sirketlerine iliskin olarak bu Tebligin 9 uncu maddesinde
belirlenen esaslar sakhdir.”
seklinde degistiriimis ve ayni maddenin ikinci ve G¢lnci fikralan yurdrlikten kaldiriimistir.
Tebligin 7. Maddesi uyarinca;
Ayni Tebligin 20. maddesine asagidaki fikralar eklenmistir:
» Sirket blinyesinde istihdam edilecek portfoy yoneticisi sayisi bu Tebligin 28. maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen yonetilen portféy blyukligi araliklarina gore sirasiyla g, dort, bes ve altidan az olamaz. Bu

kapsamda yapilacak yonetilen portfoy biyukligi hesaplamasinda Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul
ve girisim sermayesi yatirim fonlari portfdyleri indirim kalemi olarak dikkate alinir.
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Portfdy yoneticileri ve fon hizmet biriminin Sirket biinyesinde olusturulmus olmasi halinde fon mudurt, Sirket
tarafindan tam zamanl ve munhasiran bu goérevleri yerine getirmek tzere istihdam edilir.

» Bu Tebligin 8. maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi uyarinca istihdam edilen personel, Tirkiye Elektronik

Fon Alim Satim Platformunda gerceklestirilen islemler icin de gérevlendirilebilir.”

Tebligin 8. Maddesi uyarinca;

Ayni Tebligin 24. maddesinin bashgi “Esas stzlesme ve ortaklik yapisi degisiklikleri ile pay devirleri” seklinde
degistirilmis ve ayni maddenin ikinci fikrasinin (e) bendi :

"Bu madde kapsamindaki dogrudan ve dolayli pay devirlerinde tek basina veya birlikte hareket ederek
paylari devralan veya sermaye taahhiidiinde bulunan gercek ve tizel kisilerin 5. maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinde sayilan sartlari,

onemli etkiye sahip ortaklarin ise 5. maddenin birinci fikrasinin (e) bendinin (1) ila (9) numaral alt
bentlerinde sayilan sartlari saglamasi zorunludur. Paylari devralan veya sermaye taahhidiinde bulunan
gercek ve tuzel kisi ortak ile 6nemli etkiye sahip ortagin yurt disinda yerlesik olmasi halinde 5. maddenin
dcuncu fikrasi uygulanir.”

seklinde degistirilmistir.

Tebligin 9. Maddesi uyarinca;

Ayni Tebligin 26. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci fikrasinin (¢) bendi :

e Yoneticileri ve personeli ile merkez disi drgutlerindeki personelin gérevden ayrilmasi, bunlarin yerine

veya mevcutlara ilave yeni kisilerin istihdam edilmesi, gérev ve gorev yerlerinin degistiriimesi ve benzeri
her turli degisikligi; yeni istihdam edilenlerin ise 20. maddede belirtilen sartlari tasidiklarini gosterir
belgeler ve kimlik bilgileri ile birlikte, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen,

Merkez ve merkez disi orgutlerin adresleri ile faaliyet sartlarini tevsik eden belgelerle birlikte bunlarda
meydana gelen degisiklikleri izleyen,

seklinde degistirilmistir.
Tebligin 10. Maddesi uyarinca;
Ayni Tebligin 27. maddesinin birinci fikrasi :

» Her turlG yetki ve izin belgesi, merkez disi 6rgit agma izni ile isletme adi kullanim izni, konuya iliskin

Kurul izninin tebligi Gzerine derhal Sirketin internet sitesinde ve KAP'ta ilan olunur. Ayrica Sirketin merkez
disi 6rgit agma izinleri, konuya iliskin Kurul izninin tebligini izleyen 10 is guni icinde ilgili ticaret siciline
tescil ettirilir ve TTSG'de ilan olunur,

seklinde degistirilmistir.
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Tebligin 11. Maddesi uyarinca;
Ayni Tebligin 28. maddesinin birinci, ikinci ve dérdiinct fikralari:

» YoOnetilen portfoy biydkligu:

- 1.000.000.000 TL'ye kadar olan Sirketin 6zsermayesinin asgari 30.000.000 TL,

- 1.000.000.001 TL'den 4.000.000.000 TL'ye kadar olan Sirketin 6zsermayesinin asgari 40.000.000 TL,
- 4.000.000.001 TL'den 36.000.000.000 TL'ye kadar olan Sirketin 6zsermayesinin asgari 50.000.000 TL,
-36.000.000.000 TL'yi asan Sirketin 6z sermayesinin asgari 100.000.000 TL olmasi zorunludur.

seklinde degistirilmistir.

« Sirketin birinci fikra kapsaminda sahip olmasi gereken asgari 6z sermaye tutarinin hesaplamasina esas
portfoy blyukligu tutarinin belilenmesinde, son ¢ ayin sermaye yeterliligine iliskin tablolarinda yer alan
yonetilen portféy buyiikliigi tutarlarinin aritmetik ortalamasi dikkate alinir. Ote yandan, yonetilen portfoy
blyukliginin 72.000.000.000 TL'yi asmasi halinde, 72.000.000.000 TL'yi asan tutarin %0,02'si kadar
ilave 6z sermayeye sahip olunmasi gerekmektedir. Sirketin 6z sermaye tutarinin 200.000.000 TL'yi
asmasi halinde ilave 6z sermaye sarti aranmaz.

« Sirket, bu maddede belirtilen yuktumluliklerin yani sira Kurulun araci kurumlara iliskin sermaye yeterliligi
yukdmliliklerine de tabidir. Sermaye yeterliligi dizenlemeleri kapsaminda Sirketin asgari 6z sermaye
yukimlulagu tutari belirlenirken, birinci ve ikinci fikralar cercevesinde hesaplanacak yonetilen portfoy
blyukliga tutarina karsilik gelen 6z sermaye tutari dikkate alinir. Sirketin asgari 6denmis sermaye tutari
ise 30.000.000 TL'den az olamaz.

Tebligin 12. Maddesi uyarinca;

Ayni Tebligin 41. maddesi :

e Bu Tebligin 5. ve 28. maddelerinde belirtilen tutarlar, her yil Kurulca yeniden belirlenebilir. Sirketin,
yeniden belirlenmis tutarlara, en gec ilgili yilin altinci ayinin sonu itibariyla uyum saglamasi zorunludur.

seklinde degistirilmistir.
Tebligin 13. Maddesi uyarinca;
Ayni Tebligin gegici 1. maddesine :

e Bu fikranin yurirlige girdigi tarihten dnce kurulus veya faaliyet izni alan Sirketler, en ge¢ 30/6/2023
tarihine kadar organizasyon yapilarini bu fikrayi ihdas eden Teblig ile yapilan degisikliklere uygun hale
getirmek ve bu Tebligin 5. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile 28. maddesinin birinci, ikinci ve
dordincu fikralart hukimlerine uyum saglamak zorundadir. Kurulca uygun gorilecek makul gerekgelerin

varligi halinde bu fikrada belirtilen sire, alti aya kadar uzatilabilir.

fikrasi eklenmistir.
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Tebligin 14. Maddesi uyarinca;
Ayni Tebligin gegici 2. maddesine :

e Bu fikranin yirarlige girdigi tarihten 6nce Kurul tarafindan karara baglanmamis olan kurulus
basvurularinin sonuglandiriimasinda bu fikrayi ihdas eden Teblig ile yapilan degisiklikler uygulanir.

fikrasi eklenmistir.

Konu hakkinda detayli bilgi almak isterseniz info@berkerberker.com adresinden bize
ulasabilirsiniz.

Bize ulasin
9 Ej?;/rgg eéznf,z:@uﬂey @ berkerberker.com
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