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Hakkimizda
BERKERBERKER

istanbul is hayatinin merkezi Levent'te faaliyet gosteren Berker
Berker Hukuk Burosu, gerek Turkiye'de gerekse yurt disinda ikamet
eden vyerli ve vyabanci muvekkillerine genis yelpazede hukuk
hizmetleri sunmaktadir.

Kurucularimizin uzun yillara dayanan ve farkli alanlari kapsayan
mesleki deneyimleri sayesinde Hukuk Bliromuzda ticari ve kurumsal
hayatin ihtiyaclari c¢ok iyi bilinmektedir. Bunun sonucu olarak,
hizmet ve danismanlik asamasinda yalnizca teoriye bagli
kalinmamakta; ticari ve kurumsal hayatin gercekleri, sirketlerin
ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. Ayrica, muvekkillerin dogru ve
guncel bilgiye kisa surede ulasimi saglanmakta, ¢6zim ve sonug
odakli danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Her zaman ic¢in ilk hedefimiz, hizmet verilen konuda ihtilaf
citkmasini dnlemektir. Ancak ihtilafin kaginilmaz oldugu hallerde de
Hukuk Bidromuz, dava ve tahkim alanindaki tecribesiyle
muvekkillerinin hak ve menfaatlerini hizli ve faydaci yaklasimla
korumaktadir.
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BANKA VE FINANS HUKUKU

SIRKETLER HUKUKU

GAYRIMENKUL VE iNSAAT HUKUKU
SGZLESMELER HUKUKU

IHTILAF COziMi

ENERJi VE DOGAL KAYNAKLAR HUKUKU
1S HUKUKU

DENZ TICARETi VE SiGORTA HUKUKU
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKU
TELEKOMUNIKASYON HUKUKU
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|. Berker Berker'den Haberler sf. 4-11
II. Mart Ay Giindemi sf. 12-13
[lI. Mart Ayi Dikkat Ceken Yargitay Kararlar sf. 14

IV. Rekabet Kurulundan izin Alinmas1 Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda
Teblig (Teblig No: 2010/4)'de Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Teblig (No: 2022/2)

Ill| BERKERBERKER

berkerberker.com | [in] | info@berkerberker.com Sayfa 3



https://tr.linkedin.com/company/berker-law
http://berkerberker.com/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220304-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220304-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220304-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220304-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220304-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220304-4.htm

' 08/02/2022 tarih ve 31744 sayih sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Araci Kurumlar ve

Portfoy Yonetim Sirketleri Tarafindan Kullamlacak Uzaktan Kimlik Tespiti Yontemlerine 69
ve Elektronik Ortamda Sézlesme lliskisinin Kurulmasina lliskin Teblig hakkinda biiromuz
tarafindan hazirlanan bilgilendirme yazisi, BT Haber internet sitesinde yayimlanmistir,

Bilgilendirme yazisina asagidan ulasabilirsiniz.

Illl BERKERBERKER
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UZAKTAN KiMLIiK TESPiTi YONTEMLERI VE ELEKTRONIK
ORTAMDA SOZLESME

Uzaktan kimlik tespiti surecinde kullanilacak yontemleri, personele ve calisma ortamina yonelik
dizenlemeleri ve elektronik ortamda sodzlesme iliskisi kurulmasina ydnelik yukumlalukleri
dizenlemekte olan tebligin kapsamindaki yukumlulukler, sirketlerin faaliyetlerini dogrudan
ilgilendirmekte. Bu sebeple ilgili dizenlemelerin sirketler icin uyum sireci gerektirdigini ve sirkette
yapisal degisikliklere sebep olmasi nedeniyle 6nem tasidigini belirtmek isterim.

1. GIRIS

08.02.2022 tarih ve 31744 sayil sayili Resmi Gazete'de, Araci Kurumlar ve Portféy Yonetim
Sirketleri Tarafindan Kullanilacak Uzaktan Kimlik Tespiti Yontemlerine ve Elektronik Ortamda
Sozlesme lliskisinin Kurulmasina iliskin Teblig (“Tebli§”) yayimlanmistir.

ligili “Teblig”, yayim tarihinden 1 ay sonra (08.03.2022'de) yiriirliige girecektir.

08.03.2022 tarihi itibariyle yararlige girecek Tebligin amaci, araci kurumlar ve portféy ydnetim
sirketleri tarafindan yeni misteri kabuliinde kullanilabilecek uzaktan kimlik tespiti yontemlerine ve
elektronik ortamda kurulup yazili sdzlesme yerine gececek s6zlesme iliskisinin kurulmasina

yonelik usul ve esaslari dizenlemektir.

2. TEBLIGE iLISKIN DUZENLEMELER

1. Uzaktan Kimlik Tespit Siirecine iliskin Genel ilkeler

Tebligde uzaktan kimlik tespiti, personel ile kisinin; fiziksel olarak ayni ortamda bulunmasina
gerek olmadan, cevirim ici olarak goruntili goérismesi ve birbiriyle iletisim kurmasi seklinde
tanimlanmistir.

Bu hususta;

« Uzaktan kimlik tespitinde uygulanacak yontemin, yuz yize yapilan kimlik tespiti yontemine
benzer ve asgari seviyede risk ihtiva edecek sekilde tasarlanmasi,
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« Kimlik tespiti sirasinda kullanilacak belgelere, bu belgelerde var olan dogrulanabilir 6zelliklere
ve dogrulamanin yapilmasi sirasinda kullanilacak kriterlere iliskin detayll dokimanlar
olusturulmasi,

o Uzaktan kimlik tespitinde kullanilacak goéruntili gérisme yonteminde olasi riskler dikkate
alinip yeterli seviyede guvenlik 6nlemleri alinmasi,

« Uzaktan kimlik tespiti surecinin kisi tarafindan bagslatilmasi, bilgi teknolojileri tarafindan
uygulanan kontroller ile devam ettiriimesi ve personel tarafindan yapilacak onaylama ve ek
kontroller ile tamamlanmasi,

« Yapilan islemlerin personel tarafindan riskli bulunmasi halinde islemin ikinci bir personel
onayina gbénderilmesi veya sonlandiriimasi,

» Uzaktan kimlik tespiti stirecinin uygulanmasindan 6nce, aracl kurum ve portféy yonetim sirketi
tarafindan is akisi prosediri olusturulmasi ve prosedirde belirlenen sirecin etkinligi test
edilip sonuglarinin yazih hale getirilmesi,

o Sirece iliskin test sonuglarinin basaril olmamasi durumunda, prosedirde gerekli
glncellemelerin yapilmasi ve sirecin etkinligi ile yeterliliinden emin olunmadik¢a strecin
uygulanmamasi,

« Uzaktan kimlik tespiti prosedirinun yilda en az iki defa gdzden gegiriimesi ve gerekili
guncellemelerin yapilmasi

gerekmektedir.

2. Uzaktan Kimlik Tespiti Yapacak Personele ve Calisma Ortamina Yonelik
Diizenlemeler

Uzaktan kimlik tespitinin gorintlli gérisme asamasinin bu konuda egitim almis personel
tarafindan gerceklestiriimesi gerekmektedir.
Personelin, yilda en az bir defa ve her bir giincelleme sonrasinda kisisel verilerin korunmasi

Illl BERKERBERKER
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mevzuati da dahil olmak tzere uzaktan kimlik tespiti stirecine iliskin egitim almasi saglanmalidir.

Personelin calisma ortami, yasanabilecek guvenlik zafiyetlerinin ya da suiistimallerin
engellenmesine yonelik gerekli tedbirlerin alindidi ve erisimi sinirlandirilmis ayr alanlar icerisinde
olmalidir.

Ek olarak personelin calistigi ortamin, araci kurum veya portfdy yonetim sirketi adina calistigini
yansitacak sekle uygun olusturulmasi ve engelli kisilere hizmet verebilecek nitelikte olmasi
gerekmektedir.

3. Uzaktan Kimlik Tespiti Siirecinin Baslatilmasi ile Uyulmasi Gereken ilkeler

Goruntuli gérisme baslamadan 6nce kisinin basvurusu, araci kurum veya portfdy yonetim sirketi
uygulamasi uzerinden elektronik ortamda doldurulan bir form ile alinir. Alinan formda asgari
olarak, Mali Suclari Arastirma Kurulu Genel Tebligi'nin 6. maddesinin birinci fikrasinda yer alan
bilgilerin bulunmasi gerekmektedir.

Form ile alinan veriler kullanilarak kisi hakkinda risk de@erlendirmesi yapilir ve gerekiyorsa
gorisme baslatilmadan sonlandirilir.

Goruntult gérisme kesintisiz devam etmelidir ve ugtan uca guvenli iletisim ile gergeklestirilmelidir.
Kisinin alinan 6zel nitelikli verilerinden sadece biyometrik verisi kullanilabilir ve buna dair agik
riza, elektronik ortamda kayit altina alinmalidir. Gergeklesen iletisimin gortintii ve ses kalitesinin
siipheye vyer birakmayacak ve sunulan belgeyi beyaz 1sik altinda goérsel olarak
dogrulayabileyecek nitelikte olmasi gerekmektedir.

Uzaktan kimlik tespiti strecinde kisiye, yalnizca kimlik tespiti igin gecgerli merkezi olarak uretilen
SMS OTP Iletiimesi ve iletlen SMS OTP’nin basarili sekilde kisi tarafindan onaylanmasi

durumunda kiginin cep telefonu dogrulamasinin saglanmasi gerekmektedir.

4. Uzaktan Kimlik Tespitinde Kullanilacak Yontemler
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Goruntalu gérisme sirasinda beyaz i1sik altinda gérsel olarak ayirt edilebilen gtivenlik dgelerine,
fotografa ve imzaya sahip olan kimlik belgesi kullaniimalidir.

Kimlik belgesinin yongasi Uzerinde yer alan kimlik bilgilerinin dogrulanmasi, kisinin kimliginin
tespiti icin gereken eslesmenin saglandigl anlamina gelir.

iigili dogrulama; kimlik belgesinin yetkili makam tarafindan verildigi, temassiz yonga uzerindeki
bilgilerin degistiriimedigi ve Uzerindeki anahtarin kopyalanarak olusturulmadiginin tespitini
gerektirir.

ilgili dogrulamanin herhangi bir nedenle yapilamamasi halinde; beyaz isik altinda gorsel olarak
ayirt edilebilen guvenlik dgelerine, fotograf ve imzaya sahip kimlik belgesinin gorsel guvenlik
unsurlarindan segilen en az 4 adedinin dogrulanmasi saglanir. Ayrica kisinin yapacag! ilk finansal
hareketin, mdasterinin taninmasina iliskin esaslarin uygulandidi bir baska finansal kurulus
Uizerinden yapilmasi gerekmektedir.

Kimlik tespiti sirasinda kisinin, kimlik belgesini kameranin éniinde yatay veya dikey olarak egmesi
ve personelin talimatlarina gore ek hareketler yapmasi saglanmalidir. Ayrica sistem tarafindan
rastgele belirlenen kimlik belgesi kisimlarina, kisinin parmagini koymasi istenir.

Personelin, gorisme sirasinda kisiyi ve kimlik belgesinin 6n ile arka yuziyle birlikte belgenin
Uzerindeki bilgileri gosteren fotograflar / ekran goruntuleri olusturmasi gerekir.

Kimlik belgesindeki bilgilerin gecerliligi ve gercgekligine iliskin dogrulamada yerine getirilmesi
gereken diger yukamlultikler de Teblig'de ayrica belirtilmistir.

5. Kimligi Tespit Edilecek Kisinin Dogrulanmasi

Uzaktan kimlik tespitindeki goruntili gérisme asamasinda kisinin canlihdini tespit eden ve sahte
yuz teknolojisine dair riskleri 6nleyen yontemler kullaniimahdir. Bu baglamda, kisinin kimlik
belgesindeki temassiz yongadaki fotografin veya kimlik belgesi tzerindeki fotografin biyometrik
karsilastirmasi yapilir.

Ek olarak personelin, kisi tarafindan saglanan bilgilerinin ve belirtilen niyetin inandirici ve yeterli
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Il BERKERBERKER

olduguna emin olmasi gerekir.

Tum bu igslemlerden sonra kisiye, verilecek hizmet ve faaliyetler belirtilerek kisiden araci kurum
veya portfdy yonetim sirketi musterisi olacaginin kabulune iligskin s6zli onay alinir ve sireg
tamamlanmis olur.

6. Goruntulii Goriisme Siirecinin Sonlandirilmasi Gereken Haller

Zayif 1s1k kosullari, disuk gorunti kalitesi ya da gorsel dogrulama yapmanin veya sozli iletisim
kurmanin mimkin olmadigi hallerde gériisme sonlandiriimahdir.

Ayrica goruntali gérisme sirasinda kisi tarafindan sunulan belgelerin gecerliligine iliskin
dolandiriciik  veya sahtecilik tesebbiisinden siphe edilmesi halinde de gdriisme
sonlandiriimahdir.

7. Goriuntuli Goriisme Siirecindeki Verilerin Kaydedilme ve Saklanma Yontemi

Uzaktan kimlik tespiti stirecinin tamami, siirecin tim adimlarini icerecek ve denetlenebilir olmasini
saglayacak sekilde kayit altina alinmal ve saklanmalidir.

8. Elektronik Ortamda Sézlesme iliskisinin Kurulmasina Yonelik Diizenlemeler

Musterinin sOzlesmeyi kuran irade beyaninin mevzuata uygun gergeklestirilmis bir kimlik
dogrulama sonrasinda alinmasi sarttir.

Bu baglamda;
o S0z konusu soOzlesmenin bitin sartlarinin, misterinin  okuyabilece@i sekilde elektronik
ortamda musteriye iletiimesi,

« SOzlesmeyi kuran irade beyanin, musteriye 6zgu sifreleme gizli anahtari ile imzalanmasi

sarttir.
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Araci kurum veya portfoy yonetim sirketi ile musteri arasindaki iliskileri diizenleyen her tarli
sozlesmenin mevzuata uygun olarak kurulmasi halinde bu sozlesmeler yazili sekilde kurulmus
sayilr.

SONUC

Teblig; uzaktan kimlik tespiti siirecinde kullanilacak yéntemleri, personele ve calisma ortamina
yonelik dizenlemeleri ve elektronik ortamda s6zlesme iligkisi kurulmasina yonelik yakamlalukleri
duzenlemektedir. Tebligin kapsamindaki yukumlulukler, sirketlerin faaliyetlerini dogrudan
ilgilendirmektedir. Bu sebeple ilgili dizenlemelerin sirketler icin uyum sudreci gerektirdigini ve
sirkette yapisal degisikliklere sebep olmasi nedeniyle 6nem tasidigini belirtmek isteriz.
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« Yonetici ortagimiz Ahmet Berker, 30 Mart 2022 tarihinde istanbul Tahkim Merkezi (ISTAC) ve
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali tarafindan
"Tahkim Okulu" kapsaminda dizenlenen panelde "Tahkim Sdresi" hakkinda yorumlarini
paylasmistir. Tahkim siresinin farkli tahkim merkezleri ve ulusal kanunlar tarafindan
duzenlenis bigimlerinin karsilastirildigi ve konu hakkindaki doktrin gorugslerinin incelendigi
panelde, konunun uygulamadaki yansimalari Yoénetici Ortagimiz Ahmet Berker tarafindan ele
alinmistir. Paneli izlemek icin Tahkim ve Arabuluculuk Okulu adl Youtube kanalini ziyaret
edebilirsiniz.

Illl BERKERBERKER
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Il BERKERBERKER

Tirk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina Donilisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/14)’de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2022/9)

07/03/2022 tarinli 31771 sayili Resmi Gazete'de Turk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina
Donusumin Desteklenmesi Hakkinda Tebli§ (Sayi: 2021/14)'de ("Teblig") Dedgisiklik
Yapilmasina Dair Tebli§ (Sayi: 2022/9) ("Degisiklik") yayimlanarak 07/03/2022 tarihinde
yurarlige girmistir.

Degisiklik huktmleri uyarinca;

» Banka tarafindan yurt ici yerlesik gercek kisiler ve yurt ici yerlesik tlizel kisiler icin 3 ay, 6 ay
veya 1 yil vadeli Turk lirasi mevduat veya katilma hesabi acilacag!,

» Merkez Bankasi tarafindan bu uygulama kapsaminda acilan Turk lirasi mevduat veya katilma
hesaplarina vade sonunda yenilenme imkéani taninabilecedgi,

« Yenilenen hesabin ilk agilista donisimui yapilan doviz tutari ve donusim kuru tzerinden
destekten yararlanmaya devam edecegi

kararlastiriimistir.

Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar icin Lisanslama Ve Sicil Tutmaya iliskin
Esaslar Hakkinda Teblig'de Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (VII-128.7.¢e)

02/03/2022 tarihli 31766 sayili Resmi Gazete’de Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar igin
Lisanslama Ve Sicil Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (VI1-128.7)'de ("Teblig") Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (VI1I-128.7.e) ("Degisiklik") yayimlanarak 02/03/2022 tarihinde yururlige

girmigtir.

Degisiklik hukimleri uyarinca;
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Mart Ay Giindemi

« yatinm kuruluslarinda yardimci sifatiyla 3 yilhk ¢alisma siresini dolduran, ancak bu maddenin
yurarlik tarihi itibariyla lisans almaya hak kazanamayanlarin en fazla 31/1/2024 tarihine kadar
yardimci sifatiyla ¢alisabilecekleri

kararlastiriimistir.

Il BERKERBERKER
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Mart Ay1 Dikkat Ceken
Yargitay Kararlar

Yargitay 3. HD 2021/8941 E. 2022/656 K. RG Sayi: 31782 18/03/2022

« " Davalinin sézlesmeden dénme secimlik hakkini davaci Ureticiye Karsi ileri stiremeyecegi
kabul edilerek s6z konusu se¢imlik hak bakimindan davaci dretici ... Stinger Sanayi Anonim
Sirketi’ne husumet y6neltemeyecegdi degerlendirilip sonucuna gére karar verilmesi gerekirken,
yanilgili gerekge ile davanin reddine karar verilmesi usul ve kanuna aykiri oldugu
anlasildigindan Adalet Bakanhginin bu yéne ilisen kanun yararina temyiz talebinin kabulli
gerekir."

Mart Ayi Yargitay Kararlari hakkinda detayl bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Il BERKERBERKER
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Rekabet Hukuku

REKABET KURULUNDAN iZIN ALINMASI GEREKEN BIRLESME VE DEVRALMALAR HAKKINDA
TEBLIG (TEBLIG NO: 2010/4)'DE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA TEBLIG
(TEBLIG NO: 2022/2)

04/03/2022 tarihli ve 31768 sayili Resmi Gazete'de Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken
Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig (Tebli§ No: 2010/4)'de ("Teblig") Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Teblig (No: 2022/2) ("Degisiklik"), 04/03/2022 tarihinde yururlige girmek uzere
yayimlanmistir.

Degisiklik hukumleri, Rekabet Kurumu Baskani tarafindan yuritulecektir.
I-) Tanimlar
Degisikligin 1. maddesi uyarinca, teknoloji tesebbiislerinin;

« dijital platformlar,

» yazilim ve oyun yazilimi,
« finansal teknoloijiler,

« biyoteknoloiji,

« farmakoloji,

« tarim kimyasallart,

» saglk teknolojileri

alanlarinda faaliyet gosteren tesebblsleri veya bunlara iliskin varliklari ifade edecegi
kararlastiriimistir.

Il-) izne Tabi Birlesme veya Devralmalar
Degisikligin 2. maddesi uyarinca;

o Tebligin 5. maddesi kapsamindaki birlesme ve devralmalarda, Kurul izni ile gecerlilik
kazanacak birlesme ve devralmalar icin ciro esikleri glincellenmistir. Buna gore,

o Islem taraflarinin Turkiye cirolari toplaminin 750 milyon TL'yi ve islem taraflarindan en az
ikisinin Turkiye cirolarinin ayri ayri 250 milyon TL'yi veya,
o Devralma islemlerinde devre konu varlik ya da faaliyetin, birlesme islemlerinde ise islem
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taraflarindan en az birinin Tlrkiye cirosunun 250 milyon TL'yi ve diger islem taraflarindan en az
birinin diinya cirosunun 3 milyar TL'yi asmasi halinde

s6z konusu islemin hukuki gecerlilik kazanabilmesi icin Kurul'dan izin alinmasi zorunlu
tutulmustur.

« Turkiye cografi pazarinda faaliyet gosteren veya ar-ge faaliyeti olan ya da Turkiye'deki
kullanicilara hizmet sunan teknoloji tesebbuslerinin devralinmasina iligkin islemlerde ise
istisnai olarak; 250 milyon TL esikleri aranmayacaktir.

lll-) Mali Kurumlarda Cironun Hesaplanmasi
Degisikligin 3. maddesi ile,
Mali kurumlarda ciro olarak;

a) Bankalar icin;

Bankalarca Kamuya Aciklanacak Finansal Tablolar ile Bunlara iliskin Aciklama ve Dipnotlar
Hakkinda Tebli§ cercevesinde istenen gelir tablosunda yer alan;

» Faiz veya kar pay! gelirleri,
« Alinan Ucret ve komisyonlar,
o Temettl gelirleri,

« Ticari kar/zarar (net),

» Diger faaliyet gelirleri,

b) Finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri igin;
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketlerinin Muhasebe
Uygulamalari ile Finansal Tablolari Hakkinda Yo&netmelik cercevesinde istenen gelir tablosunda
yer alan;

« Esas faaliyet gelirleri,

« Diger faaliyet gelirleri,

c) Araci kurumlar ve portfoy yonetim sirketleri igin;

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (1-14.1) cercevesinde istenen
ayrintili gelir tablosunda yer alan;
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« Hasilat,
» Finans sektorl faaliyetleri hasilati,
« Ucret, prim, komisyon ve diger hizmet gelirleri,

« Portfdy isletmeciligi faaliyetinden elde edilen gelir,

« Esas faaliyetlerden diger gelirler,

» Yatinm faaliyetlerinden gelirler,

« Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlarin karlarindan paylar,
» Finansman gelirleri,

¢) Sigorta, reasurans ve emeklilik sirketleri icin;

Hazine ve Maliye Bakanhgi, Turkiye Sigorta, Reasirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi veya
Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan yayimlanan ya da Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan
teyit edilmek Uzere birlesme veya devralmaya konu sirketler tarafindan kamuya agiklanmis en
son finansal tablo ya da verilere gore;

 Sigorta sirketlerinde yurt i¢i direkt prim tretimi (brit),

» Reasirans sirketlerinde yurt ici direkt prim Uretimi (brit),

« Emeklilik sirketlerinde toplam katki payi tutari, toplam fon tutari ile hayat dalinda da faaliyet
gosteren emeklilik sirketleri igin ayrica yurt ici direkt prim tretimi (brat),

d) Diger mali kurumlar igin;
» Faiz ve benzeri gelirler,
» Menkul kiymetlerden elde edilen gelirler,
« Komisyonlar,
» Finansal faaliyetlerden elde edilen net kar,
» Diger faaliyet gelirleri,
toplami kabul edilecektir.
IV) Birlesme ve Devralmalarin Bildirilmesi
Degisikligin 4. maddesi uyarinca,
» Birlesme ve devralmalarin Kurum'a bildiriminde, Bildirim Formu ve ekindeki belgelerin, ayrica

elektronik ortamda hazirlanarak elden veya posta ile yahut e-Devlet lzerinden Kurum'a
iletilecegdi kararlastiriimistir.
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V) Birlesme ve Devralmalarin Degerlendirilmesi
Degisikligin 5. maddesi ile;

« Basta hakim durum yaratiimasi ya da mevcut bir hdkim durumun giclendiriimesi olmak tzere
Ulkenin butindnde yahut bir kisminda etkin rekabetin 6nemli 6lgiide azaltilmasi sonucunu
doguran birlesme veya devralmalara izin verilmeyecegi

ifade edilmistir.

Blyukdere Cad.
No0:185 Kanyon Glney
Lobi C Blok

K:8 34394 Sisli in  berker-law
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