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İstanbul  iş hayatının merkezi  Levent ’ te faal iyet  gösteren Berker
Berker Hukuk Bürosu, gerek Türkiye’de gerekse yurt  dışında ikamet
eden yer l i  ve yabancı müvekki l ler ine geniş yelpazede hukuk
hizmet ler i  sunmaktadır .

Kurucularımızın uzun yı l lara dayanan ve farkl ı  a lanları  kapsayan
mesleki  deneyimler i  sayesinde Hukuk Büromuzda t icar i  ve kurumsal
hayatın iht iyaçları  çok iy i  b i l inmektedir .  Bunun sonucu olarak,
hizmet ve danışmanlık aşamasında yalnızca teor iye bağl ı
kal ınmamakta;  t icar i  ve kurumsal hayatın gerçekler i ,  ş i rket ler in
iht iyaçları  d ikkate al ınmaktadır .  Ayrıca,  müvekki l ler in doğru ve
güncel  bi lg iye kısa sürede ulaşımı sağlanmakta,  çözüm ve sonuç
odakl ı  danışmanlık hizmet i  sunulmaktadır .

Her zaman iç in i lk  hedef imiz,  h izmet ver i len konuda iht i laf
çıkmasını  önlemekt i r .  Ancak iht i laf ın kaçını lmaz olduğu hal lerde de
Hukuk Büromuz, dava ve tahkim alanındaki  tecrübesiy le
müvekki l ler in in hak ve menfaat ler in i  hız l ı  ve faydacı yaklaşımla
korumaktadır .
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BANKA VE FINANS HUKUKU

ŞİRKETLER HUKUKU

GAYRIMENKUL VE İNŞAAT HUKUKU

SÖZLEŞMELER HUKUKU

İHTİLAF ÇÖZÜMÜ

ENERJİ VE DOĞAL KAYNAKLAR HUKUKU

İŞ HUKUKU

DENİZ TİCARETİ VE SİGORTA HUKUKU

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HUKUKU

TELEKOMÜNİKASYON HUKUKU
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Kamuda Yeşil Çimento
Kullanımının teşvikine yönelik

Tebliğ
Kamu İhale Sözleşmelerinde Düşük Karbon Emisyonuna Sahip Yeşil
Çimento Kullanımının Yaygınlaştırılmasına İlişkin Tebliğ (Tebliğ)
16.03.2024 tarihli ve 32491 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmıştır. 

Tebliğ, 01.01.2025 tarihinde yürürlüğe girecektir. Tebliğ uyarınca
çevresel sürdürülebilirlik ve teknik özellikleriyle ön plana çıkan yeşil
çimento kullanımını teşvik etmek amacıyla;

01.01.2025-31.12.2029 tarihleri arasında kamu yapım işi
sözleşmeleri ve çimento içerikli mal alımı ihalelerinde kullanılacak
çimentoda klinker/çimento oranı en fazla 0,80 olarak,

01.01.2030 tarihinden itibaren kamu yapım işi sözleşmeleri ve
çimento içerikli mal alımı ihalelerinde kullanılacak çimentoda
klinker/çimento oranı en fazla 0,75 olarak sınırlandırılmıştır.

 MART AYI GÜNDEMİ
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MİLLETLERARASI TAHKİM ÜCRET TARİFESİ HAKKINDA TEBLİĞ 

Konu ve kapsam
MADDE 1- (1) 21/6/2001 tarihli ve 4686 sayılı Milletlerarası Tahkim Kanunu uyarınca,
taraflarla hakem veya hakem kurulu arasında ücretin belirlenmesi konusunda anlaşmaya
varılamaz veya tahkim anlaşmasında ücretin belirlenmesine ilişkin herhangi bir hüküm
bulunmazsa ya da taraflarca bu konuda yerleşmiş milletlerarası kurallara veya kurumsal
tahkim kurallarına yollama yapılmamışsa hakem veya hakem kurulunun alacağı ücret
hususunda bu Tebliğ hükümleri uygulanır.

(2) Hakemlerden birinin, bu Tebliğde düzenlenmeyen herhangi bir nedenle görevinin
sona ermesi ile hukukî veya fiilî sebeplerle görevini zamanında yerine getirememesi
nedeniyle çekilmesi veya tarafların bu yönde anlaşmaları ile hakemlik yetkisinin sona
ermesi durumunda ve konusu para ile değerlendirilemeyen işlerde bu Tebliğ hükümleri
uygulanmaz.

Hakemlik ücretinin kapsadığı işler 
MADDE 2- (1) Tebliğde yazılı hakem ücreti, tahkim davasının açıldığı tarihten itibaren
nihaî hakem kararı verilinceye kadar yapılan dava ile ilgili iş ve işlemlerin karşılığıdır.
 
(2) Hakem kararının düzeltilmesi, yorumlanması veya tamamlanması halleri ek ücreti
gerektirmez.

Başkanın ücreti
MADDE 3- (1) Başkanın ücreti, hakemlerden her birine ödenecek hakem ücretinin yüzde
on fazlası olarak hesaplanır.

Ücretin kısmen hak edilmesi ve ücret ödenmeyecek haller 
MADDE 4- (1) Hakemlerden birinin veya hakem kurulunun Milletlerarası Tahkim
Kanununun 7 ncimaddesinin (H) fıkrası uyarınca görevinin sona ermesi halinde, ücret
tablosunda yazılı ücretin dörtte birine hükmedilir. (C), (E) ve (F) fıkraları uyarınca
görevin sona ermesi hallerinde hakem ücreti ödenmez.
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 (2) Milletlerarası Tahkim Kanununun 11 inci maddesinin (C) fıkrasının (1) ve (2)
numaralı bentleri gereğince tahkim yargılamasının sona ermesi halinde Ücret
Tablosunda yazılı olan hakem ücretinin dörtte birine hükmedilir. 

(3) Milletlerarası Tahkim Kanununun 13 üncü maddesinin (B) fıkrasının (1), (2), (3), (4),
(6) ve (7) numaralı bentlerinde yazılı hallerden birinin, hakem veya hakem kurulunca
taraflara delillerin sunulması hususunda Milletlerarası Tahkim Kanununun 12 nci
maddesinin (B) fıkrası uyarınca süre verilmesinden önce gerçekleşmesi halinde Ücret
Tablosunda belirlenen ücretin yarısına, süre verilmesinden sonra gerçekleşmesi halinde
ise tamamına hükmolunur.

Davanın konusuz kalması, feragat ve sulhte ücret
MADDE 5- (1) Anlaşmazlığın, davanın konusuz kalması, feragat veya sulh nedeniyle,
hakem veya hakem kurulunca taraflara delillerin sunulması hususunda Milletlerarası
Tahkim Kanununun 12 nci maddesinin (B) fıkrası uyarınca süre verilmesinden önce sona
ermesi halinde Ücret Tablosunda belirlenen ücretin yarısına, süre verilmesinden sonra
sona ermesi halinde ise tabloda belirlenen ücretin tamamına hükmolunur.

Kısmî kararda ücret 
MADDE 6- (1) Hakem veya hakem kurulunca kısmî karar verilmesi halinde ücret, kısmî
karar konusu uyuşmazlığın değerine göre belirlenir. 

(2) Kısmî kararın, nihaî karar olarak verilmesi halinde Ücret Tablosunda yazılı ücretin
tamamına hükmedilir.

İptal davası sonucunda hakemin davaya yeniden bakması
MADDE 7- (1) İptal davasının kabulü halinde, kabul kararı temyiz edilmezse veya
Milletlerarası Tahkim Kanununun 15 inci maddesinin (A) fıkrasının (1) numaralı bendinin
(b), (d), (e), (f), (g) alt bentleri ile (2) numaralı bendinin (b) alt bendindeki hallerin varlığı
sebebiyle kabulü halinde, eski hakemlerden birinin yeniden tayin edilmesi durumunda,
Ücret Tablosunda yazılı ücretin dörtte birine hükmedilir.
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Ücretin hak edilme zamanı
MADDE 8- (1) Hakemlik ücreti tahkim yargılamasının sona ermesi ile hak edilir. 

Ücretin paylaşımı
MADDE 9- (1) Ücret Tablosuna göre belirlenecek ücret, 3 üncü madde gözetilmek
suretiyle hakemler arasında paylaştırılır. 

Uygulanacak tebliğ
MADDE 10- (1) Ücret, hükmün verildiği tarihte yürürlükte olan Tebliğe göre belirlenir.

Ücret tablosu
MADDE 11- (1) Bu Tebliğe göre verilecek ücretler aşağıdaki Ücret Tablosuna göre
hesaplanır.

 

Yürürlükten kaldırılan tebliğ
MADDE 12- (1) 11/3/2023 tarihli ve 32129 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan
Milletlerarası Tahkim Ücret Tarifesi Hakkında Tebliğ yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 13- (1) Bu Tebliğ 15/3/2024 tarihinde yürürlüğe girer.
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DENİZDE ÇATIŞMAYI ÖNLEME YÖNETMELİĞİ

Karar Sayısı: 8258

12/12/1977 tarihli ve 7/14561 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Denizde Çatışmayı Önleme
Tüzüğü”nün yürürlükten kaldırılmasına ve ekli “Denizde Çatışmayı Önleme Yönetmeliği”nin yürürlüğe
konulmasına, 10/6/1946 tarihli ve 4922 sayılı Denizde Can ve Mal Koruma Hakkında Kanunun 8 inci maddesi
ile 1972 Denizde Çatışmanın Önlenmesine İlişkin Uluslararası Kurallar Hakkında Sözleşme hükümleri
gereğince karar verilmiştir.

Yönetmeliğin 1. Maddesi uyarınca;

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, bayrağına bakılmaksızın Türk deniz yetki alanları dâhilindeki denizlerde ve bu
denizlerle bağlantılı olan ve açık deniz teknelerinin seyredebileceği sularda bulunan tüm teknelerin; denizde
çatışmayı önlemek için taşıyacakları ve gösterecekleri fener ve alametler, verecekleri sadalı sis ve manevra
işaretleri, gözetecekleri seyir kuralları ile diğer kuralları ve tehlikeye düştükleri zaman yardım istemek için
verecekleri ve gösterecekleri her türlü işaretleri belirlemektir.

Yönetmeliğin 2. Maddesi uyarınca;

(1) Bu Yönetmelik, bayrağına bakılmaksızın Türk deniz yetki alanları dâhilindeki denizlerde ve bu denizlerle
bağlantılı olan ve açık deniz teknelerinin seyredebileceği sularda bulunan tüm tekneleri kapsar.
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Deniz Hukuku

 
Yönetmeliğin 3. Maddesi uyarınca; 

(1) Bu Yönetmelik, 10/6/1946 tarihli ve 4922 sayılı Denizde Can ve Mal Koruma Hakkında Kanunun 8 inci
maddesi ile 1972 Denizde Çatışmanın Önlenmesine İlişkin Uluslararası Kurallar Hakkında Sözleşme
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Yönetmeliğin 4. Maddesi uyarınca; 

(1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında; 
 a) Bakanlık: Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığını,
 b) COLREG 72: 1972 Denizde Çatışmanın Önlenmesine İlişkin Uluslararası Kurallar Hakkında Sözleşmeyi,
 c) IMO: Uluslararası Denizcilik Örgütünü,
 ç) Mevzuat: Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası andlaşmalar, Türk Kanunları, yönetmelikler ve ilgili diğer
düzenleyici işlemleri,
 ifade eder.
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Yönetmeliğin 5. Maddesi uyarınca; 

(1) Bu Yönetmelik kapsamında bulunan tüm tekneler, bu Yönetmelik ile COLREG 72 Sözleşmesinde yer alan
kurallara uymakla yükümlüdür.
 (2) COLREG 72 Sözleşmesinin güncel metni, Bakanlığın Denizcilik Genel Müdürlüğü internet sitesinde
yayımlanır. 4922 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince bu Yönetmelik ve COLREG 72
Sözleşmesinin güncel metni, geminin esas belgelerinden sayılır ve her Türk gemisinde bir tane bulundurulur.

Yönetmeliğin 6. Maddesi uyarınca; 

(1) Mevzuat hükümlerine aykırı davrandığı saptanan tekne ilgililerine ilişkin gerekli tedbirler alınır ve ilgili
mevzuat kapsamında işlem yapılır.

Yönetmeliğin 7. Maddesi uyarınca; 

(1) Bu Yönetmelik ile COLREG 72 Sözleşmesinin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça belirlenir.

Yönetmeliğin 8. Maddesi uyarınca; 

(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yönetmeliğin 8. Maddesi uyarınca; 

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

 

 

info@berkerberker.com

Deniz Hukuku

http://berkerberker.com/
https://tr.linkedin.com/company/berker-law


Mart Ayının Dikkat Çeken
Yargıtay Kararları
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Yargıtay 9.HD, 2023/21021 E. 2024/1475 K.  RG:32494  19/03/2024 

Uyuşmazlık, davanın tam kabul olup olmadığı buna göre yargılama giderinin haklılık oranına göre
taraflar arasında bölüştürülmesi ve ret vekalet ücretine hükmedilmesi gerekip gerekmediği ile
davalı aleyhine harç yükletilmesinin mümkün olup olmadığına ilişkindir. Islah dilekçesi
incelendiğinde; dilekçede talep sonucunun daraltıldığından söz edilmediği, aksine dilekçenin bazı
bölümlerinde kıdem tazminatı dışındaki diğer alacak kalemlerinin de faizi ile davalıdan tahsiline
karar verilmesi gerektiğinin belirtildiği, dilekçede çelişkili ifadelerin bulunduğu görülmektedir.
Dilekçe içeriğinden davanın kısmen geri alındığı sonucuna ulaşılamadığı gibi davalı tarafın da
kısmen geri almaya ilişkin açık bir muvafakati bulunmamaktadır. Dolayısıyla Mahkemece; dosya
içeriğindeki delil durumuna göre kıdem tazminatı dışındaki talepler hakkında da bir karar verilmesi
ve sonucuna göre yargılama gideri ve vekalet ücretinin belirlenmesi gerekirken bu husus
gözetilmeden yanılgılı değerlendirme ile bakiye süre ücretinden kaynaklı tazminat ve fazla
çalışma alacağı talebi hakkında olumlu olumsuz hüküm kurulmaması hatalı olmuştur. Kanun
yararına temyiz istemi belirtilen gerekçelerle yerinde bulunduğundan, kararın kanun yararına
bozulması gerekmiştir.

Yargıtay 11.HD, 2023/6410 E. 2024/864 K. RG:32494 19/03/2024 

Müteselsil kefilin 6098 sayılı Kanun’un 586 ncı maddesinden kaynaklanan savunmaları, defi
niteliğinde olup kefilin ödemede geciken esas borçlu ihtar edilmeden kendisine
başvurulamayacağını ileri sürmesi gerekmektedir. Bu hususu hakim re’sen dikkate
alamayacağından kefile defi hakkı tanıyan anılan hükmün kamu düzeni ile ilişkili olduğunun
kabulü mümkün değildir. Davalı vekili tarafından dava dosyasına sunulan dilekçelerin
incelenmesinden, 6098 sayılı Kanun'un 586 ncı maddesinin birinci fıkrasından kaynaklanan defi
niteliğinde herhangi bir savunmada bulunmadığı anlaşıldığından İlk Derece Mahkemesinin bu
sebebe münhasır olarak verdiği red kararının kanun yararına bozulması gerekmiştir.
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Aralık Ayı Yargıtay Kararları hakkında detaylı bilgiye buradan ulaşabilirsiniz.
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